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REGULAMIN REKRUTAC]I UCZESTNIKOW/CZEK PROJEKTU

w ramach Projektu Nr FEKP.08.22-12.00-0001/23 ,,OWES T+OK 3”
wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

w ramach Priorytetu 8 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy,
edukacji i wigczenia spotecznego

Dziatania 08.22 Ekonomia spoteczna

Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027

§ 1 Postanowienia ogélne
1. Regulamin okresla zakres, warunki oraz zasady prowadzenia naboru w ramach
projektu pn. ,OWES TLOK 3"

2. Projekt jest realizowany od 01.01.2024 r do 31.12.2026 r. na terenie subregionu 3,
tj. powiatow: brodnickiego, grudzigdzkiego, m. Grudzigdz, golubsko-
dobrzynskiego, wabrzeskiego, Swieckiego, rypinskiego.

3. Stownik pojec:

3.1. Projekt - dotyczy projektu nr FEKP.08.22-12.00-0001/23, pn. ,OWES TtOK 3",
realizowanego w ramach Priorytetu 8. Fundusze europejskie na wsparcie w
obszarze rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego, Dziatania 08.22
Ekonomia spoteczna.

3.2. Obszar realizacji projektu: 3 subregion wojewdédztwa kujawsko - pomorskiego
- w skfad, ktérego wchodzg nastepujgce powiaty: brodnicki, grudzigdzki, m.
Grudzigdz, golubsko-dobrzynski, wabrzeski, Swiecki, rypinski.

3.3. OWES TEOK - O$rodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej prowadzony przez
Stowarzyszenie Kujawsko-Pomorski Osrodek Wsparcia Inicjatyw
Pozarzadowych TEOK, realizujgcy ustugi wsparcia podmiotow ekonomii
spotecznej, posiadajgcy akredytacje i status osrodka wsparcia ekonomii
spotecznej nadane przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego w drodze decyzji, w oparciu o ustawe o ekonomii spotecznej.

3.4. Standardy OWES - zatgcznik do ogtoszenia o naborze wnioskow o przyznanie
akredytacji i statusu OWES, ogtaszanego przez ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego, w oparciu o ktéry dokonywana jest ocena
merytoryczna i akredytacja OWES na podstawie przepisow ustawy o ekonomii

spoteczne,;.
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Realizator projektu - Stowarzyszenie Kujawsko-Pomorski Osrodek Wsparcia
Inicjatyw Pozarzgdowych TEOK.

Strona internetowa projektu - strona www, na ktérej zamieszczane sg
informacje dotyczgce projektu oraz wzory regulaminéw, dokumentéw
rekrutacyjnych i innych dokumentow projektowych; strona ta funkcjonuje pod
adresem: www.owies.eu.

Instytucja Zarzadzajaca (1Z) - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

Uczestnik/uczestniczka projektu - nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng lub
prawng zakwalifikowang do udziatu w Projekcie w procesie rekrutacji.
Odbiorca wsparcia - podmiot ekonomii spotecznej lub przedsiebiorstwo
spoteczne, ktéry/e podpisze z Realizatorem projektu umowe szkoleniowo-
doradcza.

3.10. Biuro projektu - nalezy przez to rozumiec biuro, w ktérym jest realizowany

projekt ,OWES TLOK 3". Biuro projektu miesci sie przy ul. Bartkiewiczéwny 69,
87-100 Torun.

3.11. Sciezka PS - kompleksowy pakiet wsparcia i ustug w ramach ,OWES TLOK 3"

prowadzacy do utworzenia nowego PS lub przeksztatcenia PES w PS.

3.12. Podmioty ekonomii spotecznej (PES)

a) spoétdzielnia socjalna,

b) warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowej,

€) centrum integracji spotecznej i klub integracji spotecznej,

d) spotdzielnia pracy, w tym spoétdzielnia inwalidéw i spotdzielnia niewidomych,
oraz spotdzielnia produkgji rolnej,

e) organizacja pozarzgdowa, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z
2022 r. poz. 1327 i 1265), z wyjatkiem partii politycznych, europejskich partii
politycznych, zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcow, samorzgdéw
zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne i europejskich
fundacji politycznych,

f) podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3.13. Nowe przedsiebiorstwo spoteczne - podmiot ekonomii spotecznej, ktory
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w ramach wsparcia po raz pierwszy przeksztatcit sie w przedsiebiorstwo
spoteczne (PS), tj. spetnit wszystkie kryteria wymagane dla przedsiebiorstwa
spotecznego i ktéry uzyskat status przedsiebiorstwa spotecznego na podstawie
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, w okresie 6 miesiecy
od dnia utworzenia pierwszego nowego miejsca pracy, na ktére przyznano
wsparcie.

3.14 Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) - podmiot ekonomii spotecznej, posiadajacy
status przedsiebiorstwa spotecznego, nadany na podstawie przepiséw ustawy
o ekonomii spoteczne;j.

3.15 Wsparcie finansowe - stawki jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy w PS - jest to zryczattowane wsparcie finansowe dla Odbiorcy wsparcia
zwigzane z utworzeniem i utrzymaniem miejsca pracy na zasadach
uzgodnionych w regulaminie i umowie o udzielenie wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.

3.16 Nowy Pracownik - osoba zatrudniona na miejscu pracy w PS.

8§ 2 Uczestnicy projektu
1. Uczestnikiem/czkg projektu ,,OWES TEOK 3" mogg by¢ wytgcznie:

a) osoby fizyczne chcgce zatozy¢ dziatalnos¢ w sektorze ekonomii spotecznej,
b) podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy o spotdzielniach
socjalnych,

c) podmioty ekonomii spotecznej,

d) pracownicy i wolontariusze podmiotéw ekonomii spotecznej,
z subregionu 3. obejmujgcego powiaty: brodnicki, grudzigdzki, m. Grudzigdz,
golubsko-dobrzynski, wabrzeski, Swiecki, rypinski (co oznacza, w przypadku oséb
fizycznych, osoby mieszkajgce w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub pracujgce lub
uczace sie na terenie subregionu 3, w przypadku os6b prawnych - posiadanie
jednostki organizacyjnej w subregionie 3).

Dopuszcza sie wsparcie grupy docelowej spoza subregionu 3 poprzez objecie
wsparciem oséb/podmiotdéw z innego niz wskazany w projekcie subregion
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, o ile ich liczba nie przekroczy 10% uczestnikdéw
projektu. Limit 10% bedzie liczony dla os. fiz. i osobno dla podmiotdow.
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O wsparcie finansowe mozna wnioskowa¢ na osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym - zgodnie z art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii

spotecznej nalezy przez to rozumiec:

a)

b)

e)

g)

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :’ ) *
dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska AR /j,

bezrobotnego, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z

2022 r. poz. 690, 830, 1079, 1383 i 1561) - wymagany dokument:

zaswiadczenie z PUP i ZUS;

bezrobotnego dtugotrwale, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z

dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -

wymagany dokument: zaswiadczenie z PUP i ZUS;

poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez

zatrudnienia:

(i) w wieku do 30. roku zycia oraz po ukoriczeniu 50. roku zycia lub

(ii) niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1
pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy - wymagany dokument: zaswiadczenie z PUP i
ZUS;

osobe niepetnosprawng w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997

r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych - wymagany dokument: orzeczenie o stopniu

niepetnosprawnosci/orzeczenie lekarza orzecznika ZUS/dawne orzeczenie

Komisji ds. Inwalidztwa i Zatrudnienia;

absolwenta centrum integracji spotecznej oraz absolwenta klubu integracji

spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1ai 1b ustawy z dnia 13 czerwca

2003 r. o zatrudnieniu socjalnym - wymagany dokument: zaswiadczenie z

CIS /KIS, PUPi ZUS;

osobe spetniajaca kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z

dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z

pb6zn. zm.3) - wymagany dokument: zaswiadczenie z osSrodka pomocy

spotecznej, PUP i ZUS;

osobe uprawniong do specjalnego zasitku opiekuriczego, o ktérej mowa w

art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach
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rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615 i 1265) - wymagany dokument:
zaswiadczenie z PUP i ZUS;

osobe usamodzielniang, o ktérej mowa w art. 140 ust. 12 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z
2022 r. poz. 4471 1700) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej - wymagany dokument: zaswiadczenie z PUP, ZUS i
PCPR;

osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r.
poz. 685 oraz z 2022 r. poz. 974 i 1700) - wymagany dokument: orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci/orzeczenie lekarza orzecznika ZUS/dawne
orzeczenie Komisji ds. Inwalidztwa i Zatrudnienia;

osobe pozbawiong wolnosci, osobe opuszczajgcg zaktad karny oraz
petnoletnig osobe opuszczajgcg zaktad poprawczy - wymagany dokument:
zaswiadczenie z ZK/ZP, PUP i ZUS;

osobe starszg, o ktorej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015
r. 0 osobach starszych (Dz. U. poz. 1705) - wymagany dokument:
zaswiadczenie z ZUS;

osobe, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajacg - wymagany dokument: zaswiadczenie z ZUS, karta
pobytu, dla obywateli Ukrainy - kopia nadania numeru PESEL.

Osoba dtugotrwale bezrobotna - oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze

powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich

2 lat, z wytgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych.

2. Warunkiem kwalifikowalnosci uczestnika projektu jest spetnienie przez niego

kryteriéw kwalifikowalnosci, potwierdzonych odpowiednim dokumentem

urzedowym lub zaswiadczeniem:

a) zamieszkiwanie - weryfikowane jest na podstawie zaswiadczenia z ewidencji

dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska L

ludnosci o zameldowaniu na pobyt staty lub czasowy lub wystawione na dana
osobe i jej adres zamieszkania dokumenty zobowigzaniowe np. kserokopie
decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci, kopie rachunkéw lub
faktur za media, scieki, odpady komunalne;

Kujawsko-Pomorskiego
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b) status ucznia - weryfikowane na podstawie zaswiadczenia ze
szkoty/placéwki;

c) zatrudnienie - weryfikowane na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy,

d) osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo -weryfikowane na podstawie
zaswiadczenia zaswiadczenia z PUP;

e) niezatrudnione- zaswiadcznie z ZUS;

f) osoby niepetnosprawne- zatgczyty orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

3. Kwalifikowalnos$¢ uczestnika projektu potwierdzana jest bezposrednio przed

udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach projektu lub - w uzasadniony
przypadkach - na etapie rekrutacji do projektu. W tym celu uczestnik/czka
wypetniania Deklaracje ostatecznego beneficienta OWES TEOK 3.

4. Zakres wsparcia oferowanego przez Realizatora obejmuje:

A.

a)
b)
c)
d)
e)

b)
c)
d)
e)

g)

Dla nowotworzonych i istniejgcych podmiotdw ekonomii spotecznej - wsparcie
procesu ich rozwoju i ekonomizacji:

doradztwo Swiadczone przez kluczowego doradce oraz doradce biznesowego;
doradztwo specjalistyczne;

doradztwo z pzp;

szkolenia,

wsparcie specjalisty/tki ds. reintegracji i specjalisty/tki ds. monitoringu i
ewaluacji, specjalisty/tki ds. edukacji, szkolen i promocji.

. Dla podmiotéw ekonomii spotecznej tworzgcych nowe miejsca pracy:

doradztwo ogdlne Swiadczone przez kluczowego doradce;

doradztwo specjalistyczne;

doradztwo z pzp;

doradztwo biznesowe;

szkolenia;

dziatania reintegracyjne,

wsparcie specjalisty/tki ds. reintegracji i specjalisty/tki ds. monitoringu i
ewaluacji, specjalisty/tki ds. edukacji, szkolen i promocji.

§ 3 Rekrutacja

Z
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1. Rekrutacja w ramach projektu ,OWES TLOK 3” ma charakter otwarty, w celu
zapewnienia jej bezstronnosci i przejrzystosci.

2. W ramach projektu ,OWES TLOK 3” prowadzone sg nastepujgce typy rekrutacji:

a) dla grup nieformalnych na doradztwo w ramach wsparcia INKUBACJA i
ROZWOQ] PES, - rekrutuje animator,

b) istniejgce PES na doradztwo i szkolenia - rekrutuje doradca kluczowy,

c) nowotworzone PS lub przeksztatcajgce sie PES do Sciezki PS - rekrutuje
Komisja Rekrutacyjna PS,

d) istniejgce PS do wsparcia w ramach projektu - rekrutuje doradca biznesowy.

3. Nabér na doradztwa w ramach wsparcia INKUBACJA i ROZWO) PES i PS
prowadzony jest w sposdb ciggly.

4. Informacja o zasadach rekrutacji jest dostepna na stronie internetowej
WWW.owies.eu.

5. Do korzystania ze szkoler: i doradztwa w ramach wsparcia INKUBACJA i ROZWO)
PES i PS, uprawnione sg osoby, grupy lub/i podmioty ekonomii spotecznej, ktére
wymagajg wsparcia w nastepujgcych obszarach:

a) tworzenie nowych podmiotéw ekonomii spotecznej oraz wsparcie procesu
ich rozwoju i ekonomizacji;

b) ekonomizowanie dziatalnosci poprzez uruchomienie odptatnej dziatalnosci
statutowej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej w ramach PES
oraz rozwoj istniejgcych PES;

c) przeksztatcenie PES w PS;
d) utrzymanie w PES istniejgcych miejsc pracy lub stworzenie nowych.

6. Osoby zainteresowane skorzystaniem ze wsparcia w projekcie ,OWES TEOK 3" w
ramach Sciezki PS, spetniajgce kryteria okre$lone w § 2 ust. 1 i 2, zobowigzane s3
do ztozenia odpowiedniego Formularza Rekrutacyjnego PS dla: oséb fizycznych lub
0sOb prawnych tworzgcych nowe przedsiebiorstwo.

dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska S Kujawsko-Pomorskiego
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Formularz Rekrutacyjny PS nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, czytelnym pismem
(komputerowo lub odrecznie pismem drukowanym) i przedtozy¢ wraz z czytelnym
podpisem Kandydatki/-ta na Uczestnika/czke projektu.

Kompletny Formularz Rekrutacyjny PS wraz z wszystkimi wymaganymi
zatgcznikami mozna sktadac osobiscie w biurze projektu w dni robocze,
pocztg/kurierem na adres: ul. Bartkiewiczéwny 69, 87-100 Torun, lub w inne;j
formie posredniczace;j.

W przypadku ,Sciezki PS” Formularze Rekrutacyjne PS w pierwszej kolejnosci
zostang poddane ocenie formalnej zgodnie z Kartg oceny formalnej Formularza
Rekrutacyjnego.

10.Istniejgce PS sg zwolnione z obowigzku ztozenia Formularza Rekrutacyjnego PS.

11

Podmioty te sg uprawnione do bezposredniego ztozenia wniosku o udzielenie
wsparcia finansowego na tworzenie miejsc pracy w istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych wraz z biznesplanem i innymi obowigzujgcymi
zatgcznikami - po spetnieniu warunkéw okreslonych w 8 7, pkt 8, litera B i C oraz
ztozeniu Deklaracji ostatecznego beneficienta OWES TtOK 3.

.Do udziatu w szkoleniach i doradztwie w ramach wsparcia INKUBACJA i ROZWO)

PES, zostang zakwalifikowani Kandydaci/tki spetniajgcy/-ce kryteria dostepu do
wsparcia, o ktérych mowaw 8 2 ust. 11 2.

12.Do udziatu w Sciezce PS oferowanej przez ,,OWES TLOK 3" zostang

zakwalifikowani/ne Kandydaci/tki spetniajgcy/-ce kryteria dostepu do wsparcia, o
ktérych mowa w 8 2 ust. 1i 2, ktérzy przejda pozytywnie:

a) procedure formalng oceny Formularzy Rekrutacyjnych PS,
b) procedure oceny merytorycznej Formularzy Rekrutacyjnych PS,
¢) w uzasadnionych przypadkach - spotkanie/rozmowe z Komisjg Rekrutacyjna.

§ 4 Ocena formalna - Sciezka PS

1.

Oceny formalnej kwalifikowalnosci uczestnictwa w projekcie dokonuje cztonek
zespotu projektowego w oparciu o Karty oceny formalnej Formularza

Rekrutacyjnego PS.
2. Ztozony formularz rekrutacyjny musi spetnia¢ wszystkie ponizsze kryteria formalne:
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :‘ ) **' , Sarporzad WOjeWéC!tha
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a) zostat ztozony przez osobe spetniajgcg kryteria wymienione w 8 2 ust. 11 2,

b) ztozony zostat obowigzujgcy Formularz Rekrutacyjny PS

C) W Formularzu Rekrutacyjnym PSwypetnione zostaty wszystkie wymagane pola,

d) Formularz Rekrutacyjny PS zawiera wtasnorecznie podpisane oswiadczenie, iz
podane w nim dane sg prawdziwe,

e) Formularz Rekrutacyjny PS zostat czytelnie podpisany przez
kandydatke/kandydata.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ uzupetnienia Formularza Rekrutacyjnego PS o braki z pkt
c), d), e).

4. Kandydat/-tka na Uczestnika/czke projektu sktadajacy Formularz Rekrutacyjny PS
zostaje poinformowany telefonicznie lub mailowo o ewentualnych brakach
formalnych, na ktérych uzupetnienie przystuguje termin maksymalnie 5 dni
roboczych. Dopuszcza sie jednorazowe uzupetnienie Formularza Rekrutacyjnego
PS.

5. Podpisanie Formularza Rekrutacyjnego PS jest rbwnoznaczne z zapoznaniem sie z
przedmiotowym Regulaminem Rekrutacjii przyjetymi kryteriami kwalifikacji do
projektu. Poza tym Kandydat/tka na Uczestnika/czke projektu jest zobowigzany do
podpisania oswiadczenia w powyzszym zakresie, ktore stanowi integralng czes¢
Formularza Rekrutacyjnego PS.

§ 5 Ocena merytoryczna - Sciezka PS

1. Kazdy Formularz Rekrutacyjny PS spetniajgcy wszystkie kryteria formalne wskazane
w 8 4 pkt 2 zostanie przekazany do oceny cztonkom Komisji Rekrutacyjne;.

2. Formularz Rekrutacyjny PS zawiera krotki opis dziatalnosci planowanej w ramach
przedsiebiorstwa spotecznego, ktérego ocena stanowi najwiekszy udziat w
przyznanej przez Komisje Rekrutacyjng PS punktacji.

3. Komisje Rekrutacyjng PS tworzg min. 2 osoby posiadajgce wiedze i doswiadczenie
w zakresie wspierania podmiotéw ekonomii spotecznej - z grona: Koordynator/ka
ustug wsparcia PES, Kluczowy Doradca, Doradca Biznesowy, Specjalista/tka ds.
edukacji, szkolen i promocji, Specjalista/tka ds. monitoringu i ewaluacji,
Animator/ka. Koordynator/ka ustug wsparcia PES moze powota¢ w sktad Komisji
inne osoby, ktérych kwalifikacje okazg sie niezbedne przy dokonywaniu oceny
Formularzy Rekrutacyjnych PS.

Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez | """+ =0) Samorzad Wojewédztwa
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4. Elementem zachowania zasady bezstronnosci oraz rzetelnosci jest podpisanie
przez cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej deklaracji poufnosci i bezstronnosci, bedacej
elementem Karty oceny merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego PS.

5. Ocena merytoryczna Formularzy Rekrutacyjnych PS odbywa sie w oparciu o Karte
oceny merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego PS, zawierajgcg kryteria wyboru
oraz jego uzasadnienie.

6. W przypadku, gdy oceniajgcy stwierdzi, ze Formularz Rekrutacyjny PS nie spetnia
kryteriéw formalnych, a uchybienia te nie zostaty zauwazone na etapie oceny
formalnej, dokument, jako niepodlegajgcy ocenie merytorycznej, trafia ponownie
do oceny formalnej. Oceniajgcy odnotowujg ten fakt na Karcie oceny
merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego PS.

7. Formularze Rekrutacyjne PS oceniane bedg wedtug nastepujgcych kryteriow:

Minimalna ;
) : Maks. liczba .
liczba Lp. | Nazwa kryterium Metodologia

unktéw
punktow P

0 - 5 pkt - zamieszczono
opis produktow/ ustug

0 -5 pkt - wykazane
zostato rozeznanie rynku,

Minimum . Celowos¢ o0 ]
12 pkt . orzedsiewziecia w tym ocena konkurencji
0 - 5 pkt - uzasadnienie
wyboru grupy odbiorcéw
0 - 5 pkt - uzasadnienie

wyboru obszaru dziatania

0 - 10 pkt - wykazano
posiadane zasoby

w reganizacyjne i zaplecz
Wykonalnos¢ organizacyjne | zaplecze

Minimum i 5

2. orzedsiewziecia 20 techniczne, ktére zostang
12 pkt wykorzystane w
dziatalnosci gospodarczej,
0-5 pkt - wykazano

nawigzang wspotprace z

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | «*"*« Samorzad Wojewédztwa
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JST, NGO,
przedsiebiorstwem

0-5 pkt - ocena mozliwosci
pozyskania i utrzymania
rynku zbytu

0 -5 pkt -
kandydatka/kandydat
posiada wyksztatcenie
zwigzane z planowang
dziatalnoscia

0 -5 pkt -
Operatywnos¢ - kandydatka/kandydat
szeroko pojety ukonczyta/-t kursy lub
potencjat szkolenia zwigzane z
(osobowy, planowang dziatalnosciag
Minimum kompetencyjny, 20 lub deklaruje ukonczenie
12 pkt kwalifikacyjny,) tych kursow
przysztych 0 -5 pkt -
pracownikéw kandydatka/kandydat
przedsigbiorstwa posiada doswiadczenie
spotecznego zawodowe zwigzane z
planowang dziatalnoscig
0-5 pkt- lider
przedsiewziecia posiada
wyksztatcenie lub
doswiadczenie zwigzane z
planowang dziatalnoscig
0-5 pkt - przedsiewziecie
Przejrzystosc, zostato opisane w
Minimum prostota, c przejrzysty sposéb,
3 pkt zrozumiatos¢ zrozumiaty dla

zatozen

oceniajgcego,
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0-5 pkt - mozliwos¢
Wielowariantowo wprowadzenia nowego
R s¢ (mO?HW(?éC' produktu/ustugi,
9 pkt 5. ro.zszerze,nl.a 15 0-5 pkt- mozliwos¢ zmiany
dziatalnosci lub profilu dziatalnoci
zmiany jej profilu) 0-5 pkt- innowacyjnos¢
przedsiewziecia
0-5 pkt - w formularzu
zamieszczono
wyczerpujgce odpowiedzi
Kompletnosc na wszystkie pytania
Minimum - (ca.’roéciowoéc’ 10 0-5 pkt - planowane
6 pkt opisu wydatki w powiazaniu z
przedsigwzigcia) posiadanymi zasobami sg
kompletne (umozliwiajg
prowadzenie planowanej
dziatalnosci)
0-2 pkt - wydatki zostaty
wskazane w przejrzysty
Niezbednosc i Sposab,
racjonalnosé 0-3 pkt - wskazane wydatki
. finansowa sg racjonalne w stosunku
g/lijnkltmum 7. zakupow towarow | 10 j(z)i;g?rz]zﬁiplanowanej
lub ustug '
orzewidzianych w 0-3 pkt - wszystkie wydatki
formularzu 53 niezbedne,
0-2 pkt - podane wartosci
sg oszacowane zgodnie z
cenami rynkowymi
60 EACZNIE 100

8. W wyniku oceny formularza rekrutacyjnego mozna uzyska¢ maksymalnie 100

punktéw. Do udziatu w ,Sciezce PS” moga zostac¢ zakwalifikowani Kandydaci/ki,

ktorych wnioski uzyskaty minimum 60 punktéw oraz minimum 60% punktéw
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mozliwych do uzyskania w kazdej kategorii oceny oznaczonej cyfrg arabskg w 8 5
ust. 7 Regulaminu.

9. Formularz Rekrutacyjny PS moze uzyskac dodatkowe punkty strategiczne, ktére sg
przyznawane pod warunkiem spetnienia zapiséw z pkt. 8 w § 5:

a) po 10 punktéw mogg otrzymac przedsiebiorstwa spoteczne tworzone lub
funkcjonujgce w jednej z kluczowych stref rozwojowych wskazanych w
KPRES, tj. zrbwnowazony rozwoj, rozwdéj spotecznosci lokalnej, tozsamosci i
edukacji kulturowej, solidarnos¢ pokolen, rozwéj ustug aktywnej integracji,
innych kierunkach rozwoju okreslonych w regionalnym programie rozwoju
na rzecz ekonomii spotecznej,

b) po 3 punkty mogg uzyskac PS za kazdg nowo zatrudniang kobiete,

C) po 2 punkty mogg uzyskac PS za kazdg nowo zatrudniang osobe
zamieszkujgcg tereny wiejskie,

d) dodatkowe punkty mogg uzyskac PS za kazdg nowo zatrudniang osobe z
grupy szczegdlnie wykluczonych: osoby z niepetnosprawnoscia (5 p.),

e) dodatkowe punkty moga uzyskac PS za kazdg nowo zatrudniang osobe, o
ktérej mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, e, g, h, i oraz | ustawy z dnia 5 sierpnia 2022
r. o ekonomii spotecznej (4 punkty za kazda osobe przynalezgcg do min. 1 z
WW. grup).

10. W przypadku zaistnienia rozbieznosci w ocenie Formularza Rekrutacyjnego PS
przekraczajgcej 30% punktéw pomiedzy ocenami dwdch oceniajgcych (przy czym
ocena przynajmniej jednej z nich musi wynosi¢ min. 60% punktéw), formularz
poddawany jest dodatkowej ocenie przez osobe wskazang przez
Przewodniczgcego/q Komisji Rekrutacyjnej, ktora nie oceniata go za pierwszym
razem. Ocena ta stanowi wowczas ocene ostateczng.

11.Po zakonczeniu oceny Formularzy Rekrutacyjnych PS osoby zgtoszone do udziatu
mogg zostac zaproszone na spotkanie z Komisjg Rekrutacyjng, podczas ktérego
bedg mogli przedstawic szerzej swoj pomyst na dziatalnos¢. Ze spotkania
sporzgdzona zostanie pisemna ocena kandydatow wg kryteriéw okreslonych w ust.
7.

12. O terminie i miejscu spotkan Kandydaci-tki zostang poinformowani telefonicznie
lub mailowo, nie pdzniej niz 5 dni przed terminem spotkania.

dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska S Kujawsko-Pomorskiego
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13. Na podstawie wynikow prac Komisji Rekrutacyjnej PS stworzona zostanie lista
rankingowa.

14. W przypadku Kandydatow/ek, ktorzy uzyskajg takg samg ocene punktowg, o
zakwalifikowaniu do Projektu decyduje kolejnos¢ ztozenia dokumentow.

15. W ciggu 7 dni roboczych po ostatnim posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej PS
zatwierdzona lista oséb/podmiotow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie
zostanie zamieszczona na stronie internetowej projektu oraz bedzie dostepna w
biurze projektu.

16. Lista rankingowa moze ulec korekcie po rozpatrzeniu ewentualnych odwotan.

17. Osoby/podmioty, ktore z powodu braku miejsc nie zakwalifikujg sie do udziatu w
projekcie, zostang umieszczone na liscie rezerwowej. Bedg one miaty
pierwszenstwo udziatu w projekcie w momencie rezygnacji przez osoby/podmioty
wczesniej zakwalifikowane.

18. Realizator ma obowigzek pisemnego powiadomienia oséb ubiegajgcych sie o
udziat w Sciezce PS o wynikach dokonanej oceny. Uzasadnienie wraz z uzyskanym
wynikiem punktowym zostanie przestane pisemnie na prosbe kandydata.

19. Pisemna korespondencja moze by¢ przesytana réwniez drogg elektroniczng po
uprzednim telefonicznym poinformowaniu uczestnika o tresci i sposobie
przekazania pisma.

§ 6 Procedura odwotawcza - Sciezka PS

1. Osoby ubiegajace sie o udziat w Sciezce PS, ktére otrzymaty wynik negatywny w
procesie rekrutacji, majg prawo ztozenia odwotania od przekazanej decyzji w
terminie 5 dni roboczych od jej otrzymania. Odwotanie powinno by¢ ztozone na
piSmie pocztg za potwierdzeniem odbioru lub bezposrednio w biurze projektu. O
dacie ztozenia odwotania decyduje data stempla pocztowego lub bezposredniego
ztozenia w biurze projektu.

2. Realizator ustosunkowuje sie do tresci odwotania w terminie 5 dni roboczych od
jego otrzymania.

3. Realizator powinien uwzglednic¢ wyjasnienia przedstawione przez osobe ubiegajgca
sie o udziat w projekcie (jezeli przedstawita dodatkowe informacje) i przekazac

dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska S Kujawsko-Pomorskiego
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Formularz Rekrutacyjny PS wraz z wyjasnieniami do ponownej oceny (powtérzyc
procedure).

4. Wynik powtérnej oceny Formularza Rekrutacyjnego PS jest wigzacy.

§ 7 Blok szkoleniowo-doradczy - Sciezka PS
1. Z Uczestnikiem/czkg bloku szkoleniowo-doradczego lub odbiorcg wsparcia
zostanie zawarta Umowa szkoleniowo-doradcza (Zatgcznik 3).

2. W szkoleniach biorg udziat:

a) w przypadku oséb fizycznych zaktadajgcych nowe PS - cztonkowie grupy
inicjatywnej i osoby przewidziane do zatrudnienia w PS;

b) w przypadku oséb prawnych przeksztatcajgcych sie w PS lub zaktadajgcych
nowe PS - osoby wydelegowane przez podmiot oraz osoby przewidziane do
zatrudnienia w PS.

3. Szkolenia (obligatoryjne minimum 2 obszary - wybor dokonywany wspdlnie z
doradcg przy wykorzystaniu Karty diagnozy potrzeb klienta OWES w ramach
indywidualnej sciezki wsparcia) dotyczg nastepujgcych obszardw:

a) powotywanie PES z uwzglednieniem poszczegdlnych form prawnych,

b) uzyskiwanie statusu PS,

c) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i statutowej w obszarze ekonomii
spotecznej,

d) zarzgdzanie organizacjg, planowanie strategiczne,

e) tworzenie biznesplandéw oraz marketing,

f) tworzenie i wdrazanie lokalnych strategii,

g) dziatania reintegracyjne PES oraz swiadczenie ustug spotecznych przez PES.

4. W doradztwie ogdlnym, specjalistycznym i biznesowym bierze udziat min. lider
powstajgcego PS z wyjatkiem spotdzielni socjalnej oséb fizycznych, w przypadku
ktérej do udziatu w doradztwie sg zobowigzane wszystkie osoby przewidziane do
zatrudnienia w spotdzielni.

5. W sytuacji, gdy osoby przewidziane do zatrudnienia w PS posiadajg orzeczenie o
niepetnosprawnosci intelektualnej lub orzeczenie psychiatryczne, nie muszg

Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez | """+ =0) Samorzad Wojewédztwa
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uczestniczy¢ w szkoleniach - w ich miejsce w szkoleniach mogg wzig¢ udziat osoby
z ich otoczenia.

. Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i/lub z orzeczeniem psychiatrycznym
biorg udziat w min. 1 h doradztwa z doradcg kluczowym lub biznesowym - sg
natomiast zwolnione z uczestnictwa w doradztwie specjalistycznym.

. Kazda osoba zatrudniana w PS jest zobowigzana do wziecia udziatu w spotkaniu ze
specjalistg ds. reintegracji.

. Obligatoryjne wsparcie szkoleniowo-doradcze obejmuje:

A. w przypadku oséb, grup lub podmiotéw ekonomii spotecznej, ktdre nie braty
wczesniej udziatu w Sciezce PS:

a) dla lideréw tworzgcych PS lub os6b oddelegowanych oraz grupy cztonkowskiej
tworzgcej spétdzielnie socjalng oséb fizycznych, w ramach ,Sciezki PS” w projekcie
OWES THOK 3:

e min. 3 h doradztwa ogdlnego Swiadczonego przez Kluczowego Doradce;

e min. 1 h doradztwa specjalistycznego lub biznesowego - jesli w okresie
ostatnich 12 mies. nie korzystat/a z doradztwa,

e min. 2 szkolenia. llos¢ szkolen okresla realizator na podstawie diagnozy
potrzeb.

b) dla 0s6b przewidzianych do zatrudnienia w PS:

e min. 2 h doradztwa ogdlnego swiadczonego przez Kluczowego Doradce lub
biznesowego;

e |lub min. 2 h doradztwa specjalistycznego, z wyjgtkiem oséb posiadajgcych
orzeczenie o niepetnosprawnosci intelektualnej lub orzeczenie
psychiatryczne;

e min. 2 szkolenia. llos¢ szkolen okresla realizator na podstawie diagnozy
potrzeb. Osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci intelektualnej
lub orzeczenie psychiatryczne mogg by¢ zwolnione z udziatu w szkoleniach
po ustaleniu tego lidera z Realizatorem.

dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska S Kujawsko-Pomorskiego
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B. w przypadku istniejgcych podmiotow lub osdb, ktére utworzyty PS i zatrudnity
pracownikéw w ramach wsparcia finansowego OWES i/lub braty udziat w Sciezce PS w
OWES TtOK lub/i zaliczyty blok szkoleniowo-doradczy w innym OWES w wymiarze
minimum 75% Sciezki wsparcia okreslonej przez Realizatora lub/i dostarczyty dokumenty
potwierdzajgce posiadanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie prowadzenia/
funkcjonowania PS, chcgcych ubiegac sie o wsparcie finansowe na utworzenie
kolejnych miejsc pracy:

e minimum 1 h doradztwa biznesowego z udziatem Lidera wskazanego przez
PS oraz osoby przewidzianej do zatrudnienia w ramach wsparcia
finansowego OWES TLOK 3.

C. w przypadku istniejacych podmiotéw, ktére braty udziat w Sciezce PS, a nie
zatrudnity pracownikéw w ramach wsparcia finansowego OWES, chcgc ubiegac sie o
wsparcie finansowe na utworzenie miejsc pracy:

a) min. 2 h doradztwa biznesowego/specjalistycznego - dla lidera wskazanego przez
PES;

b) osoby przewidziane do zatrudnienia, ktore nie braty udziatu wczesniej w Sciezce PS:
e doradztwo w wymiarze minimum 2 h;

e 2 szkolenia w ramach tzw. Sciezki PS. lloé¢ szkoler okreéla realizator na
podstawie diagnozy potrzeb.

9. W przypadku niemoznosci organizacji szkolen przez Realizatora projektu konieczne
jest zaliczenie testu wiedzy przez przystepujgcego uczestnika/czke projektu. Test
uznaje sie za zaliczony, gdy uczestnik/czka uzyska co najmniej 75% poprawnych
odpowiedzi.

10.Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do:
a) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniach,

b) potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo podpisem na liscie obecnosci oraz
innych dokumentow potwierdzajgcych odebranie ustugi szkoleniowo -
doradczej,

C) pisemnego potwierdzenia otrzymania poczestunku i materiatéw szkoleniowych,
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d) wypetniania ankiet ewaluacyjnych oraz innych dokumentéw wskazanych przez
Realizatora Projektu niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu,

e) przystepowania do ewentualnych testéw/sprawdzianéw wiedzy przewidzianych
przez osoby prowadzgce szkolenia.

11. Uczestnicy/czki otrzymujg zaswiadczenie o ukoriczeniu catego bloku szkoleniowo-
doradczego, otrzymanie ktérego jest warunkiem koniecznym do zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.

12. Warunkiem ukonczenia bloku szkoleniowo-doradczego oraz uzyskania
zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 75% tgcznej liczby godzin szkoleniowo-
doradczych.

13. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci Uczestnik/czka
projektu bedzie mogt/ta kontynuowac udziat w projekcie oraz ubiegac sie o
przyznanie wsparcia finansowego wytgcznie po przedstawieniu wiarygodnego

usprawiedliwienia jak rowniez uzyskaniu zgody Koordynatora/rki ustug wsparcia
PES.

14. Uczestnik/czka zostaje skreslony/a z listy uczestnikow w przypadku:

a) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci i nie uzyskania od
Koordynatora/ki ustug wsparcia PES zgody na kontynuacje uczestnictwa w
projekcie,

b) ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa.

15. Realizator projektu dopuszcza uzupetnienie oséb przewidzianych do zatrudnienia
po ztozeniu formularzy rekrutacyjnych do Sciezki PS w sytuacji spetnienia
nastepujgcych warunkéw:

a) skreslenia Uczestnika/czki projektu z powodu wskazanego w pkt 14;

b) w sytuacji, gdy uzupetnienie sktadu osobowego ma miejsce na etapie
trwajgcego bloku szkoleniowo-doradczego, nowy uczestnik/czka
zobowigzany jest do udziatu w szkoleniach przewidzianych w ramach Sciezki
PS. W przypadku niemoznosci ich organizacji przez realizatora projektu z
uwagi na brak grupy szkoleniowej konieczne jest zaliczenie testu wiedzy
przez przystepujgcego Uczestnika/czke projektu. Przystepujgcy
uczestnik/czka projektu jest zobowigzany do udziatu w doradztwie min 2
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godz. Test wiedzy obejmuje zakresem merytorycznym zagadnienia
poruszane podczas modutow

szkoleniowych, na ktorych Uczestnik/czka projektu byt nieobecny. Test
uznaje sie za zaliczony, gdy uczestnik Projektu uzyska co najmniej 75%
poprawnych odpowiedzi.

8 8 Postanowienia korncowe

1.

Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sg przez
Koordynatora/rke ustug wsparcia PES.

Ostateczna interpretacja regulaminu lezy w kompetencji Realizatora Projektu.

Zapisy niniejszego Regulaminu mogg ulec zmianie. Obowigzujgca wersja dostepna
jest na www.owies.eu oraz w biurze projektu.

Zatgczniki do regulaminu:

Zatgcznik 1 - Deklaracja ostatecznego beneficjenta OWES TLOK 3 - sktadana przez
wszystkich uczestnikow/czki projektu:

a) Deklaracja ostatecznego beneficjenta OWES TLOK 3 - DANE UCZESTNIKA
PROJEKTU OTRZYMUJACEGO WSPARCIE.

b) Deklaracja ostatecznego beneficjenta OWES TLOK 3 - DANE PODMIOTU
OTRZYMUJACEGO WSPARCIE.

Zatacznik 2 - Formularz rekrutacyjny PS do Sciezki PS:

c) Formularz rekrutacyjny PS do udziatu w projekcie ,OWES TLOK 3" na
utworzenie nowego przedsiebiorstwa spotecznego przez osoby fizyczne,
d) Formularz rekrutacyjny PS do udziatu w projekcie ,OWES TLOK 3" na
przeksztatcenie PES w przedsiebiorstwo spoteczne lub utworzenie nowego
PS przez podmioty prawne.
Zatgcznik 3 - Wz6r umowy szkoleniowo-doradczej:

a) bez pomocy de minimis,
b) objetej przepisami pomocy de minimis.
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OSRODEK ROIAWSK P OMORSKI
WSPARCIA 3,‘53;&
EKONOMII vy
SPOLECZNE) TLOK

Kontakt w sprawie realizacji projektu OWES TLOK 3 mozliwy jest:
1) za posrednictwem poczty elektronicznej - na adres e-mail: biuro@owies.eu;

2) telefonicznie - pod numerem telefonu: 56 65 550 22 lub 500 127 355;

3) osobiscie - w miejscu i czasie ustalonym z Realizatorem, ktérego biuro projektu
miesci sie przy ul. Bartkiewiczoéwny 69, 87-100 Torun;

4) listownie - na adres: ul. Bartkiewiczéwny 69, 87-100 Torun.

Biuro projektu jest dostepne i dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

Regulamin obowigzuje od dnia 8.02.2024 r
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