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EKONOMIA SPOŁECZNA  
W POWIECIE GOLUBSKO-
DOBRZYŃSKIM  
2024 

 

Fot. 1 lipca 2024 r.  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Golubiu-Dobrzyniu przekształcił się w Centrum 

Usług Społecznych. Jako CUS, oprócz zadań związanych z pomocą społeczną, koordynuje świadczenie usług 

społecznych dla wszystkich mieszkańców gminy 

 



 str. 2 

 

WAŻNE DZIAŁANIA LOKALNEJ EKONOMII SPOŁECZNEJ W POWIECIE GOLUBSKO-

DOBRZYŃSKIM 

 Ekonomia społeczna w powiecie golubsko-dobrzyńskim  w liczbach 

 W powiecie świeckim status przedsiębiorstwa społecznego (PS) posiada 11 
podmiotów (patrz tabela).  

 Status PS jest nadawany w oparciu o zapisy z ustawy o ekonomii społecznej. Status 
nadaje Urząd Wojewódzki.  

 Podmiot ekonomii społecznej, który chce uzyskać status PS, musi spełnić szereg 
warunków m.in. wykazać, że zatrudnia min. 3 osoby na min. pół etatu na umowy o 
pracę, prowadzi działalność reintegracyjną lub/i realizuje usługi społeczne, jest 
zarządzany w sposób demokratyczny - angażujący pracowników.  

NAZWA OFERTA KONTAKT DATA 
UZYSKANI
A 
STATUSU 

PS  

FUNDACJA 
NIEIDEALNI 

usługi rehabilitacyjne  
 
zajęcia bocci dla osób 
z niepełnosprawnościami 
 

ul. Szkolna 24/5, 
87-400 Golub-Dobrzyń 
tel. 576 016 388 
biuro@nieidealni.org 
 

2024-06-
10 

TODIM  Renowacja mebli 
Sprzątanie biur, domów 
i mieszkań 
Oczyszczanie felg 
 

87-410 Kowalewo 
Pomorskie 
ul. Kościuszki 1A/6 
biuro.todim@wp.pl 
tel. 501405785 
NIP: 5030087043 
REGON: 522671718 
 

2023-10-
27 

PREPS Konfekcjonowanie 
towarów wraz z wysyłką, 
obsługa logistyczna, 
wsparcie firm 
we wprowadzaniu 

87-400 Golub-Dobrzyń 
ul. Kościuszki 32/14 
prepsgd@gmail.com 
tel. 793336123 
NIP: 5030086807 
REGON: 52191885500000 

2023-04-
14 
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produktów do sprzedaży 
na rynku europejskim 

NEXT Usługi dla firm: biurowe 
oraz wynajem sprzętu 
biurowego 
Handel produktami 
szybkozbywalnymi 
 

87-400 Golub-Dobrzyń 
ul. Widokowa 8 
biuro@nextservices.pl 
tel. 503027702 
 

2023-02-
13 

Noce i Dnie sp. z 
o.o 

Usługi księgowe 
Wioska tematyczna 
 

87-404 Płonne 77A 
spolkanoceidnie@o2.pl 
tel. 731719230 
NIP: 5030087617 
REGON: 523697341 
 

2023-07-
06 

Spółdzielnia 
Socjalna 
Zbójeński 
Kredens 

Usługi gastronomiczne  87-645 Zbójno 178A/18 
zbojenskikredens@gmail.
com 
tel. 578604873 
NIP: 5030080880 
REGON: 368539509 
 

2023-07-
20 
 

S-technika Invest 
spółka 
z ograniczoną 
odpowiedzialnoś
cią 

pielęgnacja terenów 
zielonych 
usługi ogrodnicze 
budowa małej architektury 
ogrodowej 
usługi brukarskie 
rękodzieło/galanteria 
ogrodowa 

87-400 Golub-Dobrzyń 
ul. Wojska Polskiego 5 
stechnikainvest@gmail.co
m 
tel. 788045767 
NIP: 5030090795 
REGON: 528967331 

2024-07-
15 

Gift Box spółka 
z ograniczoną 
odpowiedzialnoś
cią 

87-400 Golub-Dobrzyń 
ul. Kościuszki 23 
grawerniajm@gmail.com 
tel. 791115457 
NIP: 5030090909 
REGON: 52921325500000 
 

konfekcjonowanie 
towarów, 
projektowanie etykiet 
produktowych 
budowanie identyfikacji 
wizualnej  
cięcie etykiet 
samoprzylepnych 
szkolenia i warsztaty dla 
społeczności lokalnej 
 

2024-09-
17 

Fundacja 
Bonadomus 

87-645 Obory 36A 
tel. 785251554 

pizzeria Lucafiori 
kawiarnia Lucafe 

2024-10-
22 
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lukasz@lucafiori.net 
NIP: 5030090619 
REGON: 528513050 
 

usługi noclegowe 
florystyka 
warsztaty i zajęcia dla 
seniorów 
 

Fundacja Bliżej 87-400 Golub-Dobrzyń 
pl. Plac 1000-lecia 22A 
fundacjablizej2024@gmail.
com 
tel. 570818607 
NIP: 5030089740 
REGON: 527502587 
 

usługi opiekuńcze 
usługi złotej rączki 
 

2024-10-
29 

Fundacja Integris   
87-400 Sokołowo 16c 
Tel. 603748505 
fundacja.integris@gmail.co
m 
NIP: 5030087103 
REGON: 522711895 

Usługi terapeutyczne  2024-12-
18 

 
 W powiecie golubsko-dobrzyńskim działają Warsztaty Terapii Zajęciowej w 

Kowalewie Pomorskim prowadzone przez podmiot ekonomii społecznej – 
Towarzystwo Przyjaciół Dzieci.  

 Na terenie powiatu nie funkcjonuje Centrum Integracji Społecznej ani Zakład 
Aktywności Zawodowej. 

 W koniec 2023 r. w powiecie w KRS zarejestrowane były 23  fundacje oraz 183 
stowarzyszenia i podobne organizacje społeczne. Na przestrzeni 2023 roku w KRS 

zarejestrowały się w sumie  23 nowe podmioty – 3 fundacje, 20 stowarzyszeń i 
podobnych organizacji. W pierwszym kwartale 2024 powstały kolejne – wpis do 
KRS uzyskały 2 nowe fundacje i  2 stowarzyszenia (Źródło: GUS, Bank danych 
lokalnych).  

ZASOBY POMOCY SPOŁECZNEJ, PROBLEMY SPOŁECZNE I USŁUGI SPOŁECZNE DOSTĘPNE 

W POWIECIE 

 Wskaźnik obciążenia demograficznego (liczba osób w wieku poprodukcyjnym na 
100 osób w wieku produkcyjnym)  dla powiatu golubsko-dobrzyńskiego wynosi 
35,5 – przy średniej dla województwa kujawsko-pomorskiego na poziomie 39,4.  

mailto:fundacja.integris@gmail.com
mailto:fundacja.integris@gmail.com
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 Odsetek osób w wieku 75+ w grupie osób w wieku poprodukcyjnym w powiecie 

golubsko-dobrzyńskim wyniósł 30,9%.Odsetek osób w wieku 85+ kształtuje się na 
poziomie 9,2%, co jest jednym z najwyższych wskaźników w województwie (obok 
Bydgoszczy i p. radziejowskiego) i oznacza, że wśród osób w wieku 
poprodukcyjnym jest duża grupa seniorów, która może potrzebować wsparcia z 

uwagi na stan zdrowia związany z podeszłym wiekiem. 

 

Źródło: Ocena zasobów pomocy społecznej województwa kujawsko-pomorskiego za rok 2023, ROPS.  

 Jak wskazuje ROPS w “Ocenie zasobów pomocy społecznej województwa 
kujawsko-pomorskiego za rok 2023”, w powiecie golubsko-dobrzyńskim można 
odnotować jedna z najmniej korzystnych sytuacji w województwie kujawsko-

pomorskim jeśli chodzi o odsetek dzieci objętych opieką żłobkową.  
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Średni odsetek dzieci uczęszczających do żłobka w województwie wynosił 15,7%. 

W powiecie golubsko-dobrzyńskim wyniósł on natomiast 5,7%, co jest drugim – po 
powiecie grudziądzkim (3,9%) – najniższym wynikiem w województwie. Najwyższy 
odsetek dzieci objętych opieką żłobkową odnotowano na terenie miast na 
prawach powiatu: Torunia (33,7 %), Bydgoszczy (29,9 %), Włocławka (22,1 %) oraz 

w powiecie bydgoskim (18,8 %).  
 Na terenie tylko jednej gminy w powiecie - Golub-Dobrzyń (miasto) – dostępne 

było poradnictwo specjalistyczne realizowane jako zadanie własne samorządu. 
Gminy Kowalewo Pomorskie, Radomin, Zbójno, Ciechocin i Golub-Dobrzyń (gmina 
wiejska) nie zapewniały tego typu usługi społecznej mieszkańcom. 

 Na terenie gminy Ciechocin nie były dostępne usługi opiekuńcze realizowane jako 
zadanie własne gminy. Pozostałe gminy w powiecie realizowały taką formę 
wsparcia. 
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Źródło: Ocena zasobów pomocy społecznej województwa kujawsko-pomorskiego za rok 2023, ROPS.  

 Gminy, na terenie których nie była realizowana opieka wytchnieniowa, to: 
Ciechocin, Golub-Dobrzyń (gmina wiejska), Radomin.  
Tego typu usługa społeczna była natomiast dostępna w gminach Zbójno, 
Kowalewo Pomorskie oraz Golub-Dobrzyń (miasto). 

 Odsetek osób z niepełnosprawnościami w ludności powiatu wynosił 14,5%. 
 Liczba rodzin w rodzinnej pieczy zastępczej wynosiła w 2023 r. 41 rodzin. To jeden 

z najniższych wskaźników wśród kujawsko-pomorskich powiatów. 

 

Źródło: Ocena zasobów pomocy społecznej województwa kujawsko-pomorskiego za rok 2023, ROPS.  

 Na terenie powiatu w 2023 r. funkcjonował jeden Dzienny Dom Pobytu dla 
seniorów – w gminie Kowalewo Pomorskie. 

 W powiecie, w ramach infrastruktury społecznej dedykowanej osobom starszym, 
funkcjonował jeden DPS. Brakowało natomiast zdeinstytucjonalizowanych form 

wsparcia mieszkaniowego– w żadnej z gmin powiatu nie działały mieszkania 
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treningowe ani wspomagane – skierowane czy to do seniorów, czy do innych grup 

potrzebujących wsparcie w codziennym funkcjonowaniu np. osób z 
niepełnosprawnością, młodzieży opuszczającej pieczę zastępczą, osób w kryzysie 
bezdomności. 
 

Centrum Usług Społecznych zainicjowało działalność w Gminie 

Golub-Dobrzyń 

1 lipca 2024 r. GOPS w Golubiu-Dobrzyniu - uchwałą rady gminy - został przekształcony 
w Centrum Usług Społecznych (CUS). 

CUS realizuje nadal dotychczasowe zadania pomocy społecznej, a dodatkowo świadczy 
i koordynuje usługi społeczne dla mieszkańców gminy. 

Obecnie golubsko-dobrzyński CUS oferuje usługi w następujących obszarach: 

 konsultacje i wsparcie psychologa oraz  pedagoga,  
 dużury prawnika 
 wsparcie terapeuty ds. leczenia uzależnień, 
 usługi opiekuńcze świadczone w miejscu zamieszkania. 

Jako CUS placówka rozszerzy swoją działalność. Usługi społeczne oferowane przez 
centra usług społecznych są bowiem kierowane zarówno do ogółu mieszkańców 
gminy, jak i do grup społecznych o szczególnych potrzebach, np. osób z 
niepełnosprawnościami, osób starszych czy rodzin wielodzietnych. 

CUS ma zapewnić mieszkańcom gminy możliwość uzyskania różnych usług 
społecznych w jednym miejscu – bez potrzeby chodzenia do urzędu gminy czy innej 

jednostki. Placówka zbiera informacje o usługach świadczonych przez różnych 
wykonawców, wśród których są zarówno jednostki samorządowe, jak i lokalni 
przedsiębiorcy, podmioty ekonomii społecznej i organizacje pozarządowe – i może 
pokierować osoby zainteresowane do właściwego usługodawcy. 
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PROBLEMY RYNKU PRACY  

 Stopa bezrobocia w powiecie wynosi 10,3 (stan na czerwiec 2024) – przy średniej 
stopie dla województwa o wartości 6,9. Tym samym powiat golubsko-dobrzyński 
ma bezrobocie wyższe niż średnia dla całego województwa kujawsko-
pomorskiego. Na tle pozostałych powiatów regionu sytuacja w obszarze 
bezrobocia kształtuje się niekorzystnie. Jest też znacząco gorsza niż średnia stopa 
bezrobocia w Polsce - w kraju wyniosła ona bowiem w czerwcu 2024 r. 4,9 proc.- 
czyli była ponad dwa razy mniejsza niż w powiecie golubsko-dobrzyńskim. 

 Najwięcej bezrobotnych jest w gminach Golub-Dobrzyń – miejskiej (520 osób) i 
wiejskiej (378 osób) (stan na lipiec 2024).  

 W lipcu 2024 w Powiatowym Urzędzie Pracy były zarejestrowane  1742 osoby, z 
czego 1067 stanowiły kobiety (61,25%) 

 Wśród osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy największą grupę bezrobotnych 
stanowiły osoby długotrwale bezrobotne (1056 osób). Jednocześnie spada liczba 
osób bezrobotnych, które korzystają jednocześnie ze świadczeń pomocy społecznej 
(2 osoby).  

Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy -  stan na 
05.2024 

Razem 

Do 30 roku życia 484 

W tym do 25 roku życia 278 

Długotrwale bezrobotne 1056 

Powyżej 50 roku życia 372 

Korzystające ze świadczeń pomocy społecznej 2 

Niepełnosprawni 68 
 

PRZEPISY PRAWA I WAŻNE IFNORMACJE DOTYCZĄCE 

EKONOMII SPOŁECZNEJ  
Program Premia społeczna 
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 „Premia społeczna” to nowy mechanizm, który wspiera rozwój lokalnego rynku 

usług społecznych przez zachęcanie samorządów do zlecania realizacji usług dla 

mieszkańców podmiotom ekonomii społecznej. 

Realizatorem i grantodawcą jest Fundacja Fundusz Współpracy. 

W ramach programu samorząd może uzyskać dofinansowanie do realizacji usług 
społecznych (np. usługi opiekuńcze, wytchnieniowe), które zleci podmiotom ekonomii 
społecznej. 

Premia wypłacana jest samorządom, które zlecą działania na rzecz mieszkańców 
w jednym z 2 trybów: 

 udzielenia zamówienia publicznego, 
 powierzenia zadania publicznego. 

KTO MOŻE WNIOSKOWAĆ O GRANT I KIEDY NABÓR 

O grant mogą wnioskować powiaty i gminy. Podmioty te muszą jednak ogłosić procedurę 
zmierzającą do powierzenia PES usługi społecznej dopiero po ogłoszeniu terminu naboru 
wniosków.  

I runda naboru potrwa do 26 sierpnia 2024 r. Kolejna runda planowana jest na 
listopad br. 

KTO MOŻE ZLECIĆ PES REALIZACJĘ USŁUGI SPOŁECZNEJ (BYĆ STRONĄ UMOWY) 

Realizację usługi społecznej może zlecić JST lub jej jednostka organizacyjna, ale tylko JST 
może złożyć wniosek o grant. 

CZY JST MUSI MIEĆ PODPISANĄ UMOWĘ Z PES NA ETAPIE SKŁADANIA WNIOSKU O 
GRANT 

Nie, na etapie składania wniosku o grant JST nie musi mieć jeszcze podpisanej umowy 
z PES. Musi mieć natomiast zakończone postępowanie, w którym wyłoniony został 
wykonawca. W związku z powyższym, do wniosku o grant należy załączyć zwycięską 
ofertę i dokument potwierdzający wybór wykonawcy (jeśli umowa z PES jest jeszcze 

niepodpisana) lub umowę z wykonawcą (jeśli została już podpisana). 
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PREMIA SPOŁECZNA - WARTO WIEDZIEĆ 

 Wysokość grantu wynosi od 25% do 80% kosztów realizacji usługi 
społecznej. Można pozyskać maksymalnie 350 tys. zł 

ŹRÓDŁA POZYSKIWANIA ŚRODKÓW NA ROZWÓJ PRZEDSIĘBIORSTW SPOŁECZNYCH 

Powstawanie i rozwój przedsiębiorstw społecznych wspiera merytorycznie i finansowo 
OWES. OWES udziela dotacji na tworzenie miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych 
– stowarzyszeniach, fundacjach, spółdzielniach socjalnych, spółkach non profit: 

• Maksymalna kwota wsparcia finansowego na utworzenie jednego miejsca pracy w 
PS wynosi 35 212 zł (i podlega co roku indeksacji) 

• Stawka na utrzymanie miejsca pracy w PS: 

o cały etat – 38 700 zł 

WARTO WIEDZIEĆ 

- Aby uzyskać status przedsiębiorstwa społecznego potrzebne są min. 3 osoby 
zatrudnione w podmiocie na min. pół etatu. 

- Osoby uprawnione do dotacji OWES zgodnie z ustawą o ekonomii społecznej to m.in.: 
osoby bezrobotne, 

osoby niepełnosprawne. 
 
2. OWES TŁOK zapewnia też wsparcie merytoryczne na każdym etapie powoływania i 
funkcjonowania przedsiębiorstwa społecznego m.in. pomoc w przygotowaniu 
biznesplanu, doradztwo prawne, marketingowe, księgowo-podatkowe; wsparcie 
specjalisty ds. reintegracji, specjalisty ds. zamówień publicznych.  
Finansujemy również koszty szkoleń zawodowych. 

Chcesz pracować w obszarze, w którym ważny jest nie tylko zysk, ale i 
wartości społeczne? Rozwijaj usługi w ramach organizacji pozarządowej, 
spółdzielni socjalnej, spółki non profit.  Ty dajesz pomysł - OWES TŁOK 

wsparcie merytoryczne i finansowe.  
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Zapraszamy do kontaktu 

OWES TŁOK 

ul. Bartkiewiczówny 69 

87-100 Toruń 

tel. 500 127 355 

biuro@owies.eu 

www.owies.eu 

 

mailto:biuro@owies.eu
http://www.owies.eu/
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