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EKONOMIA SPOŁECZNA  
W P. RYPIŃSKIM 
2024 

 

Fot. Kraina Skrwy – Manfaktura Zdrowia to jedno z trzech przedsiębiorstw społecznych zarejestrowanych 

na terenie powiatu rypińskiego 
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WAŻNE DZIAŁANIA LOKALNEJ EKONOMII SPOŁECZNEJ  

Rypińska ekonomia społeczna w liczbach 

 W powiecie rypińskim status przedsiębiorstwa społecznego (PS) posiadają 3 
podmioty (patrz tabela).  

 Status PS jest nadawany w oparciu o zapisy z ustawy o ekonomii społecznej. Status 
nadaje Urząd Wojewódzki.  

 Podmiot ekonomii społecznej, który chce uzyskać status PS, musi spełnić szereg 
warunków m.in. wykazać, że zatrudnia min. 3 osoby na min. pół etatu na umowy o 
pracę, prowadzi działalność reintegracyjną lub/i realizuje usługi społeczne, jest 
zarządzany w sposób demokratyczny - angażujący pracowników.  

NAZWA OFERTA KONTAKT DATA 
UZYSKANIA 
STATUSU PS  

Kraina Skrwy – 
Manufaktura 
Zdrowia 

Ekologiczne syropy 
i miody 
Warsztaty zdrowego 
żywienia 
 

87-510 Rak 18 
biuro@krainaskrwy.pl 
tel. 510218999, 725520653 
NIP: 8921484735 
REGON: 38041306 

2023-08-25 

HAWK ENERGY 
Spółka z o.o.  
 

Montaż instalacji 
fotowoltaicznych, 
pomp ciepła oraz 
klimatyzatorów 
Usługi tartaczne 
 

87-500 Rypin 
ul. Koszarowa 7/19 
hawkenergy2022@gmail.com 
tel. 662326696 
NIP: 8921489537 
REGON: 522600285 

2023-12-01 

Fundacja Dobre 
Serduszko 

Sklep outletowy  87-500 Rypin 
pl. Sienkiewicza 2 
biuro@dobreserduszko.pl 
tel. 516092107 

https://www.dobreserduszko.pl/ 
NIP: 8921488503 
REGON: 389641170 

2023-07-14 

 

 W Rypinie działa Warsztat Terapii Zajęciowej “Nadzieja” (ul. Strażacka 1). W 
powiecie brak Zakładu Aktywności Zawodowej.  
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 Na terenie powiatu nie funkcjonuje Centrum Integracji Społecznej ani Klub 

Integracji Społecznej. 
 Na koniec 2023 r. w powiecie w KRS zarejestrowanych było 8 fundacji oraz 118 

stowarzyszeń i podobnych organizacji społecznych. Na przestrzeni 2023 roku w 
KRS zarejestrowało się w sumie 10 nowych podmiotów – 1 fundacja, 9 

stowarzyszeń i podobnych organizacji. W pierwszym kwartale 2024 wpis do KRS 
uzyskało natomiast 1 nowe stowarzyszenie. Nie powstała żadna nowa fundacja. 
Na tle innych powiatów województwa kujawsko-pomorskiego poziom aktywności 
społecznej mierzony w liczbie aktywnych organizacji pozarządowych jest dość 
niski, a przyrost nowo powstających podmiotów niewielki. W sąsiednim powiecie 

brodnickim w 2023 r. powstało na przykład ponad dwa razy więcej nowych 
organizacji niż w p. rypińskim. 

PROBLEMY SPOŁECZNE I ZASOBY POMOCY SPOŁECZNEJ 

 W gminie wiejskiej Rypin odnotować można szczególnie wysoki – na tle innych 
gmin województwa kujawsko-pomorskiego – wskaźnik deprywacji lokalnej 

(mierzony jako stosunek liczby osób w rodzinach pobierających świadczenia z 
pomocy społecznej do ogólnej liczby mieszkańców regionu w przeliczeniu na 1 000 
osób). W 44 gminach województwa kujawsko-pomorskiego wartość wskaźnika 
deprywacji była niższa od średniej wojewódzkiej (51), natomiast w pozostałych 100 
była wyższa. Najwyższą wartość osiągnięto w gminach wiejskich: Rypin (264) oraz 

Radziejów (178).  
 Wskaźnik obciążenia demograficznego (liczba osób w wieku poprodukcyjnym na 

100 osób w wieku produkcyjnym)  dla powiatu rypińskiego wynosi 38,7 – przy 
średniej dla województwa kujawsko-pomorskiego na poziomie 39,4.  

 Odsetek osób w wieku 75+ w grupie osób w wieku poprodukcyjnym w powiecie 
rypińskim wyniósł 30,7%.Odsetek osób w wieku 85+ kształtuje się na dość 
wysokim poziomie 8,8%, co oznacza, że wśród osób w wieku poprodukcyjnym jest 
duża grupa seniorów, która może potrzebować wsparcia z uwagi na stan zdrowia 
związany z podeszłym wiekiem. 



4 
 

 

 Gminy, na terenie których w 2023 r. nie była realizowana opieka wytchnieniowa, 
to: Brzuze, Wąpielsk, Skrwilno, Rogowo, gmina wiejska Rypin, Rogowo. W gminach 

tych nie było dostępu zarówno do opieki wytchnieniowej w formule dziennej, jak i 
całodobowej.  
Tego typu usługa społeczna była natomiast dostępna w gminie miejskiej Rypin – 
jednak wyłącznie w formule dziennej. 

 Odsetek osób z niepełnosprawnościami w ludności powiatu jest dość wysoki - 

wynosi 15,7%. 
 Liczba rodzin w rodzinnej pieczy zastępczej wynosiła w 2023 r. 25 rodzin. To  

najniższy wskaźnik wśród kujawsko-pomorskich powiatów. 
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 W powiecie, w ramach infrastruktury społecznej dedykowanej osobom starszym, 

funkcjonował 1 DPS. Brakowało natomiast zdeinstytucjonalizowanych form 
wsparcia mieszkaniowego – w żadnej z gmin powiatu nie działały mieszkania 
treningowe ani wspomagane – skierowane czy to do seniorów, czy do innych grup 
potrzebujących wsparcie w codziennym funkcjonowaniu np. osób z 

niepełnosprawnością, młodzieży opuszczającej pieczę zastępczą, osób w kryzysie 
bezdomności. Z placówek wsparcia dziennego działających w formule 
zdeinstytucjonalizowanej  działa jeden Środowiskowy Dom Samopomocy (w 
Rypinie), jeden Dzienny Dom Pomocy Senior + (w Starym Kobrzyńcu).  

PROBLEMY RYNKU PRACY  

 W październiku 2024 w Powiatowym Urzędzie Pracy było zarejestrowanych 1330 
osób z p. rypińskiego, z czego 842 stanowiły kobiety.  
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 Wśród osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy największą grupę bezrobotnych 

stanowiły osoby długotrwale bezrobotne oraz młode. Z roku na rok maleje liczba 
osób bezrobotnych korzystających jednocześnie ze świadczeń pomocy społecznej.  

Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy -  stan na 
10.2024 

Razem 

Do 30 roku życia 396 

W tym do 25 roku życia 249 

Długotrwale bezrobotne 645 

Powyżej 50 roku życia 276 

Korzystające ze świadczeń pomocy społecznej 19 

Niepełnosprawni 57 
 

 

WARTO WIEDZIEĆ 

W Rogowie działalność rozpoczęło Centrum Usług Społecznych  

We wrześniu 2024 r. Rada Gminy Rogowo podjęła uchwałę o przekształceniu 
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rogowie w Centrum Usług Społecznych. 
Gminie udało się pozyskać fundusze unijne na powołanie i działalność CUS. Dzięki 

temu centrum ma zapewnione finansowanie do 2027 r. W ramach projektu 
przeprowadzone też zostaną prace budowlano-remontowe, mające na celu 
przystosowanie budynku CUS m.in. do potrzeb osób z niepełnosprawnością.  

Celem CUS ma być wzrost dostępności do zintegrowanych usług społecznych, 
odpowiadających na zdiagnozowane potrzeby mieszkańców gminy.  

W centrum będą dostępne następujące usługi: 

Usługi dla rodzin: Punkt Interwencji Kryzysowej, psycholog, terapeuta, mediator, inni 
specjaliści zgodnie z potrzebami mieszkańców. 

Usługi dla osób niepełnosprawnych i starszych: specjalistyczne usługi opiekuńcze w 
miejscu zamieszkania: mobilne usługi rehabilitacyjne/ fizjoterapeutyczne; 
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wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego; usługa transportu door to door; turnusy 
rehabilitacvjne. 

Wsparcie opiekunów faktycznych: szkolenia z zakresu opieki i rehabilitacji w 

warunkach domowych; indywidualne poradnictwo zgodne z potrzebami opiekunów 
(np. psychologiczne, terapeutyczne, dietetyczne); usługi opieki wytchnieniowe 

Część usług ma być realizowana we współpracy z podmiotami ekonomii społecznej. 

5 listopada 2024 r. w Urzędzie Gminy w Rogowie zawarta została umowa pomiędzy 
Gminą Rogowo a firmą budowlaną. Wartość zadania opiewa na kwotę: 1 568 250,00 
brutto zł. Inwestycja ma się zakończyć do 31.05.2025 r. 

Zaplanowane prace obejmują: 
1) dobudowę części magazynowej oraz klatki schodowej na parterze, 
2) nadbudowę budynku Urzędu Gminy składającą się z pomieszczeń biurowych oraz 
zaplecza socjalnego, 

3) montaż windy w celu przystosowania CUS dla osób niepełnosprawnych. 

PRZEPISY PRAWA I WAŻNE IFNORMACJE DOTYCZĄCE 

EKONOMII SPOŁECZNEJ  
Program Premia społeczna 

 „Premia społeczna” to nowy mechanizm, który wspiera rozwój lokalnego rynku 

usług społecznych przez zachęcanie samorządów do zlecania realizacji usług dla 

mieszkańców podmiotom ekonomii społecznej. 

Realizatorem i grantodawcą jest Fundacja Fundusz Współpracy. 

W ramach programu samorząd może uzyskać dofinansowanie do realizacji usług 
społecznych (np. usługi opiekuńcze, wytchnieniowe), które zleci podmiotom ekonomii 
społecznej 

Premia wypłacana jest samorządom, które zlecą działania na rzecz mieszkańców 
w jednym z 2 trybów: 

 udzielenia zamówienia publicznego, 
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 powierzenia zadania publicznego. 

KTO MOŻE WNIOSKOWAĆ O GRANT 

O grant mogą wnioskować powiaty i gminy. Podmioty te muszą jednak ogłosić procedurę 
zmierzającą do powierzenia PES usługi społecznej dopiero po ogłoszeniu terminu naboru 
wniosków. Ważne jest również, że jedna JST może otrzymać w ramach danego naboru 
tylko jeden grant. 

KTO MOŻE ZLECIĆ PES REALIZACJĘ USŁUGI SPOŁECZNEJ (BYĆ STRONĄ UMOWY) 

Realizację usługi społecznej może zlecić JST lub jej jednostka organizacyjna, ale tylko JST 

może złożyć wniosek o grant. 

CZY JST MUSI MIEĆ PODPISANĄ UMOWĘ Z PES NA ETAPIE SKŁADANIA WNIOSKU O 
GRANT 

Nie, na etapie składania wniosku o grant JST nie musi mieć jeszcze podpisanej umowy 
z PES. Musi mieć natomiast zakończone postępowanie, w którym wyłoniony został 
wykonawca. W związku z powyższym, do wniosku o grant należy załączyć zwycięską 

ofertę i dokument potwierdzający wybór wykonawcy (jeśli umowa z PES jest jeszcze 
niepodpisana) lub umowę z wykonawcą (jeśli została już podpisana). 

 

WARTO WIEDZIEĆ 

 Domyślna maksymalna wysokość grantu wynosi 25% kosztów 
realizacji usługi społecznej. 

 Kwota ta może być wyższa,  np. jeżeli: 

 JST (gmina) przekazała usługi społeczne do realizacji CUS - udział 
grantu w kosztach zleconej PES usługi społecznej może być wyższy o 
10 pkt. proc.  

 usługa zlecona jest przedsiębiorstwu społecznemu w rozumieniu 
ustawy o ekonomii społecznej - udział grantu w kosztach zleconej 

usługi społecznej może być wyższy o 15 pkt. proc. 
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ŹRÓDŁA POZYSKIWANIA ŚRODKÓW NA ROZWÓJ PRZEDSIĘBIORSTW SPOŁECZNYCH 

Powstawanie i rozwój przedsiębiorstw społecznych wspiera merytorycznie i finansowo 
OWES. OWES udziela dotacji na tworzenie miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych 
– stowarzyszeniach, fundacjach, spółdzielniach socjalnych, spółkach non profit: 

• Maksymalna kwota wsparcia finansowego na utworzenie jednego miejsca pracy w 
PS od 2025 r. wynosić będzie 35 212 zł (i podlegać co roku indeksacji) 

• Stawka na utrzymanie miejsca pracy w PS: 

o cały etat – 38 700 zł 

WARTO WIEDZIEĆ 

- Aby uzyskać status przedsiębiorstwa społecznego potrzebne są min. 3 osoby 
zatrudnione w podmiocie na min. pół etatu. 

- Osoby uprawnione do dotacji OWES zgodnie z ustawą o ekonomii społecznej to m.in.: 
osoby bezrobotne, 

osoby niepełnosprawne. 
 
 
2. OWES TŁOK zapewnia też wsparcie merytoryczne na każdym etapie powoływania i 
funkcjonowania przedsiębiorstwa społecznego m.in. pomoc w przygotowaniu 
biznesplanu, doradztwo prawne, marketingowe, księgowo-podatkowe; wsparcie 
specjalisty ds. reintegracji, specjalisty ds. zamówień publicznych.  
Finansujemy również koszty szkoleń zawodowych. 

 

Chcesz pracować w obszarze, w którym ważny jest nie tylko zysk, ale i 
wartości społeczne? Rozwijaj usługi w ramach organizacji pozarządowej, 
spółdzielni socjalnej, spółki non profit.  Ty dajesz pomysł - OWES TŁOK 

wsparcie merytoryczne i finansowe.  
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Zapraszamy do kontaktu 

OWES TŁOK 

ul. Bartkiewiczówny 69 

87-100 Toruń 

tel. 500 127 355 

biuro@owies.eu 

www.owies.eu 

 

mailto:biuro@owies.eu
http://www.owies.eu/
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