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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym badz podmiotach
ekonomii spotecznej, w zwigzku z przeksztafceniem w przedsiebiorstwa
spotleczne

UMOWA NR [....]
O UDZIELENIE WSPARCIA FINANSOWEGO
NA UTWORZENIE | UTRZYMANIE MIEJSCA PRACY

w ramach

Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027

Priorytet: 8 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukaciji i
wigczenia spotecznego, 8.22 Ekonomia spoteczna

Projekt pn.: ,,OWES TLOK 3”

wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+),
Nr Umowy z Instytucjg Zarzgdzajgcg o dofinansowanie projektu: FEKP.08.22-1Z.00-
0001/23

Zawarta W .......ooooeiiiiiiiiii e dnia ..o
pomiedzy:

Stowarzyszeniem Kujawsko — Pomorski Osrodek Wsparcia Inicjatyw Pozarzgdowych
,TLOK” z siedzibg przy ul. Janiny Bartkiewiczéwny 69, 87-100 Torunh, wpisanym do
Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr 0000231265 w Sgdzie Rejonowym w Toruniu
VII Wydziat Gospodarczy KRS, NIP: 9562146357, Regon: 340028363

zwanym dalej: ,,Realizatorem”,

reprezentowanym przez:

Ewe Kwiesielewicz - Szyszke - Prezeske

(petne dane Odbiorcy wsparcia),

zwanym dalej ,,Odbiorcg wsparcia”, ,,PES” lub ,,PS”

zwanymi dalej tgcznie ,,Stronami” lub ,,Strong” kazda z osobna,
zwana dalej ,Umowg”,

w ramach ktorej Strony uzgodnity co nastepuje:

§1
Przedmiot Umowy
1. Przedmiotem Umowy jest udzielenie przez Realizatora Wsparcia finansowego tj.

wsparcia na utworzenie i utrzymanie miejsca (nowego) pracy w nowym lub
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istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym? (PS) bgdz w podmiocie ekonomii
spotecznej? (PES), pod warunkiem przeksztatcenia tego podmiotu (PES) w
przedsiebiorstwo spoteczne (PS), zwanym dalej ,,Wsparciem finansowym”.
Odbiorca wsparcia oswiadcza, ze Wsparcie finansowe przyjmuje, zgodnie z
zasadami wskazanymi w niniejszej Umowie, Regulaminie udzielania wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym bgdz podmiotach ekonomii spotecznej, w zwigzku z
przeksztatceniem w przedsiebiorstwa spoteczne (dalej w niniejszej Umowie jako
.Regulamin”) i przepisach obowigzujgcego prawa.

2. Wsparcie finansowe udzielane jest wytgcznie na tworzenie i utrzymanie
nowotworzonych miejsc pracy. Powyzsze oznacza, ze w wyniku przyznania PS
lub PES przeksztatcanemu w PS wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie miejsca pracy doszto do zwiekszenia ogolnej liczby miejsc pracy
w tym podmiocie co najmniej o liczbe miejsc pracy, na ktdrg przyznano wsparcie.
Moment badania wzrostu liczby miejsc pracy, nastepuje na koniec okresu
trwatosci ostatniego miejsca pracy, na ktére przyznano wsparcie finansowe.
Momentem odniesienia jest data przyznania wsparcia finansowego na utworzenie
miejsca pracy (rozumiany jako data faktycznego dysponowania przez Odbiorce
wsparcia srodkami na utworzenie nowych miejsc pracy na rachunku bankowym o
ktorym mowa w § 2 ust. 3 Umowy).

3. W ramach niniejszej Umowy, Wsparcie finansowe jest udzielane na (nalezy
wybraé i wskazac wtasciwe):

O  tworzenie i utrzymanie nowych/ego miejsca pracy dla oséb, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej, w przedsiebiorstwie spotecznym;

O tworzenie i utrzymanie nowych/ego miejsca pracy dla osob, o ktorych
mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej, w podmiocie ekonomii spotecznej wytgcznie pod warunkiem
przeksztalcenia podmiotu ekonomii spotecznej (PES), w ktérych
miejsce jest/miejsca sg tworzone, w przedsiebiorstwo spoteczne
(PS).

4. Wsparcie finansowe przyznawane jest w formie stawek jednostkowych. Stawki
jednostkowe na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, mozna wykorzystac tylko
tgcznie, co oznacza, ze Odbiorca wsparcia nie moze skorzystac tylko z jednej ze
stawek.

1 Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot ekonomii spotecznej posiadajacy status przedsiebiorstwa
spotecznego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej

2 Podmiot ekonomii spotecznej (PES) - podmiot o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o
ekonomii spotecznej
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. Wsparcie finansowe jest przyznawane na podstawie Biznesplanu. Biznesplan
umozliwia ocene optacalnosci planowanego przedsiewziecia, jego racjonalnosci
finansowej oraz efektéw ekonomicznych i korzysci spotecznych.

. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy (nowo utworzonego) w PS
obejmuje srodki finansowe przyznane PS na utrzymanie przez 12 miesiecy
miejsca pracy, ktore zostato utworzone w ramach stawki na utworzenie miejsca
pracy. Stawka obejmuje koszty funkcjonowania miejsca pracy w pierwszym
okresie od utworzenia, tj. koszty zatrudnienia (w tym wynagrodzenia) osoby na
nowoutworzonym miejscu pracy, koszty obowigzkowych opfat, takich jak np.
sktadki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, biezgce niezbedne wydatki
dotyczgce stanowiska pracy, bez ktorych funkcjonowanie PS nie moze sie
odbywad.

. Wsparcie finansowe jest udzielane w oparciu o zasady de minimis, zgodnie z
Rozporzgdzeniem Ministra Funduszy | Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w
ramach programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) na lata 2021-2027 (dalej w niniejszej Umowie jako ,Rozporzgdzenie”).

. Odbiorca wsparcia otrzymuje Wsparcie na zasadach i warunkach okreslonych w
Regulaminie, w zgodzie z zasadami Projektu, przepisami prawa krajowego i
unijnego, dokumentami programowymi oraz wytycznymi horyzontalnymi w
zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, ze szczegdinym
uwzglednieniem zapiséw Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla
Kujaw i Pomorza 2021-2027, Wytycznymi w zakresie realizacji projektow z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027, Ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej, Regulaminem konkursu nr FEJKP.08.22-1Z.00-004/23 dla Dziatania
8.22 Ekonomia spoteczna oraz Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej do 2030 roku. Ekonomia Solidarnosci Spotecznej, niniejszej Umowy
oraz jej zatgcznikow, ktére stanowig integralng czes¢ Umowy. Do obliczania
terminéw zwigzanych z utrzymaniem i trwatoscig miejsc pracy stosuje sie
przepisy Kodeksu cywilnego, w szczegolnosci postanowienia art. 112.

. Odbiorca wsparcia przyjmuje Wsparcie finansowe i zobowigzuje sie do jego
wykorzystania oraz dziatania w szczegodlnosci zgodnie z:

1) Wnioskiem o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie miejsca pracy w PS — bedgcym Zatgcznikiem nr 1 do Umowy,

2) Biznesplanem - bedacym Zatgcznikiem nr 2 do Umowy,

3) niniejszg Umowg oraz Regulaminem udzielania wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w przedsigbiorstwie
spotecznym badz podmiotach ekonomii spotecznej, w zwigzku
z przeksztalceniem w przedsiebiorstwa spoteczne,



Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza

4)
powyze;j.

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Samorzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego

przepisami prawa, w szczegolnosci regulacjami o ktérych mowa w ust. 8

10.Odbiorca wsparcia ponosi wytgczng odpowiedzialnosc¢ za szkody wyrzgdzone
wobec 0s6b trzecich w zwigzku z realizowang inwestycjg/realizowanym

przedsiewzieciem.

§2
Kwota wsparcia i sposob ptatnosci
1. W ramach Umowy:

1) kwota wsparcia na utworzenie miejsca® pracy wynosi:
Stawka
Tworzone miejsca pracy: | Liczba miejsc: | jednostkowa Suma PLN:
PLN:
taczna liczba miejsc 10 2 20,00
SUMA PLN: 20,00
2) kwota wsparcia na utrzymanie miejsca pracy wynosi:
Utrzymane miejsca pracy przez| . .. . Stawka
.. Liczba miejsc: | jednostkowa | Suma PLN:
12 miesiecy
PLN:
petny etat: 4 5 20,00
3/4 etatu: 2 2 4,00
1/2 etatu: 3 4 12,00
1/4 etatu’: 1 7 7,00
SUMA PLN: 43,00
3) taczne Wsparcie finansowe (suma z pkt 1 + pkt 2) zgodnie z Umowag

WYNOSE ©oeieieiiiiieeee e PLN (stownie:

ztotych).

2. Wyptata kwot Wsparcia finansowego nastgpi w ztotych polskich (PLN) na
rachunek Odbiorcy wsparcia, prowadzony w banku lub spotdzielczej kasie
oszczednosciowo — kredytowej (SKOK) w ztotych polskich, wskazany w ust. 3

ponize;.

3. Ptatnosci Wsparcia finansowego nastgpig wytacznie przelewem na nize;j
wskazany rachunek Odbiorcy wsparcia:

Posiadacz rachunku:

3 Maksymalnie 10 (dziesieé) miejsc pracy w jednym podmiocie.
4 Wymiar % etatu 0séb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
uznaje sie za réwnoznaczny z wymiarem % etatu innych oséb objetych wsparciem.
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Nazwa banku lub SKOK:

4. Przekazanie Wsparcia finansowego nastgpi w terminach wskazanych w
paragrafie nastepnym.

§3

Terminy i warunki wyptaty Wsparcia finansowego

1. Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy jest wyptacana jednorazowo, w
terminie 30 dni od prawidtowego wniesienia zabezpieczenia, o ktorym mowa w §
6 Umowy, pod warunkiem dostepnosci srodkéw na rachunku Realizatora,

Z zastrzezeniem o ktérym mowa w ust. 4.

2. Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy jest wyptacana w 12 réwnych
transzach zgodnie z Regulaminem pod warunkiem spetnienia warunkow
okreslonych w Regulaminie.

3. Warunkiem wyptaty Wsparcia finansowego w terminie wskazanym w ust. 1 oraz
terminie wskazanym w ust. 2 jest dostepnos¢ odpowiednich srodkéw na rachunku
bankowym Realizatora. W przypadku braku srodkéw koniecznych do dokonania
wyptaty w ustalonej Umowg wysokosci wyptata Wsparcia finansowego nastepuje
niezwtocznie po uzyskaniu dostepnosci niezbednej wysokosci srodkow przez
Realizatora. W zadnym przypadku, Odbiorcy wsparcia nie przystuguje jednak
prawo domagania sie odsetek za opdzniong ptatnosc.

4. W przypadku wystgpienia zwtoki w przekazaniu Wsparcia finansowego,
przekraczajgcej 14 dni, Realizator zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac
Odbiorce wsparcia o przyczynach zwtoki i prognozie przekazania ptatno$ci.

5. Wyptata wsparcia nie moze nastgpi¢ wczesniej niz przed wniesieniem przez
Odbiorce wsparcia zabezpieczenia prawidtowej realizacji Umowy. Zabezpieczenie
prawidtowej realizacji Umowy ustanawia sie zgodnie z Regulaminem.

6. Realizator w dniu podpisania niniejszej Umowy zobowigzany jest wyda¢ Odbiorcy
wsparcia zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie z wzorem
okreslonym w zatgczniku nr 1 do Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 20
marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 350).

7. Wydatkowanie Wsparcia finansowego musi by¢ realizowane z zachowaniem
zasad najwyzszej starannosci, z uwzglednieniem przepisow powszechnie
obowigzujgcego prawa oraz Regulaminu.

8. Odbiorca wsparcia o$wiadcza, iz jest Swiadomy koniecznosci dochowania
wszelkich warunkow uzyskania wsparcia oraz ich bezwzglednie wigzgcego
charakteru, w tym m.in. tego iz:
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1) miejsca pracy tworzone sg wytgcznie dla oséb, o ktorych mowa w § 1 pkt
13 Regulaminu;

2) osoby, dla ktoérych na stworzenie miejsca pracy udzielono Wsparcia
finansowego, nie mogg wykonywac pracy na podstawie umowy o prace,
spotdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, lub prowadzi¢
dziatalnosci gospodarczej w momencie podejmowania zatrudnienia u
Odbiorcy wsparcia;

3) osoby, zatrudniane na miejscach pracy utworzonych w ramach Wsparcia
finansowego, nie mogg pracowac u Odbiorcy wsparcia w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych ztozenie Wniosku o udzielenie wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS >;

4) forma zatrudnienia w ramach miejsc pracy jest umowa o prace
lub spotdzielcza umowa o prace w wymiarze etatu wskazanym w tresci
biznesplanu, ale nie mniejszym niz V2 etatu, a w przypadku oséb z
niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze znacznym stopniem
niepetnosprawnos$ci w wymiarze co najmniej Y4 etatu. Obnizenie wymiaru
etatu w okresie utrzymania miejsca pracy w stosunku do zatozonego w
tresci biznesplanu powoduje obnizenie przyznanej Odbiorcy wsparcia
stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy, ktérego dotyczy
obnizenie, wedtug nastepujgcego schematu:

a. obnizenie wymiaru etatu z petnego etatu do wymiaru etatu w
przedziale od 0,99 do 0,75 etatu powoduje obnizenie stawki
jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy o %2 wartosci poczgtkowe;j
stawki;

b. obnizenie wymiaru etatu z petnego etatu do wymiaru etatu w
przedziale od 0,74 do 0,5 etatu powoduje obnizenie stawki
jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy o 2 wartosci poczatkowe;j
stawki;

c. obnizenie wymiaru etatu z wymiaru etatu w przedziale od 0,99 do
0,75 etatu do wymiaru etatu w przedziale od 0,74 do 0,5 etatu
powoduje obnizenie stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy
o 1/3 wartosci poczatkowej stawki.

Podwyzszenie przez Odbiorce wsparcia wymiaru etatu na
dofinansowanym miejscu pracy w okresie utrzymania miejsca pracy w
stosunku do wymiaru etatu zatozonego w biznesplanie, pozostaje bez

5 Zapis nie dotyczy osdb odbywajgcych staz w PS, rozumiany jako nabywanie umiejetnosci
praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej specyfice bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg, majgce za zadanie przygotowac osobe wchodzacg, powracajgcg na rynek pracy,
planujacg zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszaca swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub
poprawy warunkdéw zatrudnienia.
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wptywu na wysokos$¢ przystugujgcej Odbiorcy wsparcia stawki
jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy.
miejsce pracy moze zostac utworzone przez Odbiorce wsparcia
najwczesniej w dniu ztozenia Wniosku o udzielenie wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS. Za dzien utworzenia
miejsca pracy uznaje sie date rozpoczecia pracy pierwszego pracownika
zatrudnionego na miejscu pracy utworzonego w ramach Wsparcia
finansowego;
miejsce pracy nalezy utworzy¢ najpdzniej w terminie do 3 miesiecy od dnia
wyptaty Wsparcia finansowego na utworzenie tego miejsca pracy. Za zgodg
Realizatora wyrazong pod rygorem niewaznosci na pismie w uzasadnionych
sytuacjach termin ten moze zosta¢ wydtuzony o dodatkowe 30 dni;
jezeli miejsce pracy tworzone jest u Odbiorcy wsparcia nie posiadajgcego
statusu przedsiebiorstwa spotecznego, Odbiorca wsparcia musi uzyskac
status przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie z Ustawg o0 ekonomii
spotecznej przed uptywem 6 miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy;
Odbiorca wsparcia zobowigzany jest do utrzymania statusu PS przez
okres obowigzywania niniejszej Umowy;
miejsce pracy nalezy utrzymac przez okres co najmniej 12 miesiecy od
dnia jego utworzenia. Miejsce pracy uznaje sie za utrzymane pod
warunkiem nieprzerwanego zatrudnienia na nim osob, o ktérych mowa w §
3 ust. 8 pkt. 1), 2) i 3) Umowy oraz na innych zasadach w okreslonych w
tresci Umowy i Regulaminu. Strony zgodnie postanawiajg, ze dla ustalenia
tej okolicznosci decydujgce jest potwierdzenie optacania sktadek ZUS
przez Odbiorce wsparcia przez okres 12 miesiecy naleznych w zwigzku z
zatrudnieniem nowego pracownika na dofinansowanym miejscu pracy.
Tym samym, wszystkie zwolnienia lekarskie w pracy, urlopy, zwolnienia od
pracy pracownika okreslone w przepisach pracy czy tez okresy innych
usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy sg traktowane jako okres
utrzymania miejsca pracy tylko i wytgcznie i w takim okresie w ktorym
sktadki ZUS dotyczace miejsca pracy sg optacane przez Odbiorce
wsparcia i wowczas nie ma obowigzku ich sumowania. Od dnia, kiedy
zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa Odbiorca
wsparcia nie ma obowigzku optacania sktadek ZUS zwigzanych z
zatrudnieniem pracownika na utworzonym miejscu pracy lub tez sktadki te
moze odliczy¢ w przypadku Odbiorcéw wsparcia majgcych na podstawie
przepiséw krajowych obowigzek wyliczania i wyptaty zasitkow z
ubezpieczenia spotecznego, nalezy uznac, ze nastepuje przerwanie
obowigzkowego okresu utrzymania miejsca pracy. Brak jest bowiem
mozliwosci przedstawienia przez Odbiorce wsparcia jednego z
dokumentow do kwalifikowania (udokumentowania) stawki tj.
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potwierdzenia optacenia przez Odbiorce wsparcia sktadek ZUS przez
petne 12 miesiecy. Wtedy do tego rodzaju przerwy w zatrudnieniu majg
zastosowanie wymogi dotyczgce dopuszczalnych przerw w zatrudnieniu
oraz wydtuzenia okresu utrzymania miejsca pracy w przypadku
przekroczenia 30 dni kalendarzowych w okresie 12 miesiecy. Jezeli na
danym miejscu pracy dojdzie do przerwy w zatrudnieniu wydtuzajgcej
okres utrzymania miejsca pracy wowczas mozliwe jest zatrudnienie przez
Odbiorce wsparcia na zastepstwo kolejnego pracownika w takim samym
wymiarze etatu, spetniajgcego kryteria o ktorych mowa w § 3 ust. 8 pkt. 1),
2) 1 3) Umowy. Od momentu zatrudnienia pracownika na zastepstwo, nie
ma koniecznosci wydtuzania okresu utrzymania miejsca pracy;

10) osiggniecie okresu trwatosci miejsca pracy dla wszystkich miejsc pracy
(nowo utworzonych), nastepujgcy po zakonczeniu okresu utrzymania
miejsca pracy o ktérym mowa w pkt. 9) powyzej, wynoszacy 6 miesiecy,
przy czym zatrudnienie rozumiane jest jako zatrudnienie na nim, przez
Odbiorce wsparcia, osob, o ktérych mowa § 3 ust. 8 pkt. 1), 2) i 3) Umowy
na podstawie umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace w wymiarze
etatu niezmienionym w stosunku do wymiaru etatu dla danego miejsca
pracy na ktérym zatrudniani byli pracownicy w okresie utrzymania miejsca
pracy — w przypadku zmian wymiaru etatu w okresie utrzymania miejsca
pracy wymagany jest wymiar etatu obowigzujgcy w ostatnim dniu
obowigzywania okresu utrzymania miejsca pracy zgodnie z § 1 pkt. 12
Regulaminu;

11) prowadzenia dziatalnosci przez tgczny Okres utrzymania miejsca pracy
wynoszacy 12 miesiecy oraz Okres trwatosci miejsca pracy wynoszgcy
6 miesiecy od zakonczenia Okresu utrzymania miejsca pracy (mierzone
od momentu uptywu okresu 12 miesiecy finansowania utrzymania miejsca
pracy);

12) Odbiorcy wsparcia zakazuje sie podwdjnego finansowania®, polegajgcego
na finansowaniu dziatan w ramach niniejszej Umowy srodkami
przeznaczonymi na wsparcie ekonomii spotecznej w ramach KPO’ lub
FERS8. Podwdjne finansowanie, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, nie
wystgpi jezeli:

6 Realizator wsparcia weryfikowat bedzie prawidtowo$é dokumentdéw sktadanych przez Odbiorce wsparcia,
w szczegolnosci prawdziwosci sktadanych przez Odbiorce oswiadczen w oparciu o liste beneficjentow KPO
prowadzong przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego i udostepniong na stronie
internetowej urzedu obstugujgcego tego ministra lub w oparciu o informacje o udzielonych pozyczkach w ramach
FERS opracowang przez posrednikow finansowych i udostepniong na stronie internetowej Banku Gospodarstwa
Krajowego lub w oparciu o informacje dostepne w Systemie Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej
(SUDOP).

7 Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO).

8 program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.
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a) Odbiorca wsparcia nie wnioskowat, ani nie otrzymat srodkéw w
ramach KPO lub FERS — na potwierdzenie czego Odbiorca wsparcia
skfada oswiadczenie, ze nie wnioskuje, ani nie otrzymat Srodkow
KPO lub FERS;

b) Odbiorca wsparcia otrzymat wczesniej srodki lub ztozyt wniosek o
Srodki w ramach KPO lub FERS, ale:

— wnioskuje do Realizatora o wsparcie finansowe na utworzenie i
utrzymanie miejsca pracy po uptywie 6 miesiecy od dnia
zatwierdzenia wniosku o srodki w ramach KPO, a wsparcie w
ramach KPO zostato rozliczone przez ministra wtasciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego — na potwierdzenie czego
Odbiorca wsparcia sktada zatwierdzone przez ministra wniosek
o srodki KPO oraz rozliczenie wsparcia z KPO lub;

—  w przypadku zatwierdzenia wniosku o srodki w ramach KPO,
lecz zlecony przez Odbiorce wsparcia (na jego koszt) audyt
zewnetrzny w okresie 12 m-cy od zatrudnienia pracownika,
potwierdzi brak podwadjnego finansowania — na potwierdzenie
czego Odbiorca wsparcia przedtozy wyniki audytu
zewnetrznego (ij. raport z opinii biegtego rewidenta) w ramach
rozliczenia srodkow KPO i EFS+, pod warunkiem
niekwalifikowania wsparcia bezzwrotnego ze srodkéw EFS+
lub;

- po uptywie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy pozyczki FERS
lub;

—  w zakresie innym niz w ramach FERS, na potwierdzenie czego
Odbiorca wsparcia sktada o$swiadczenie o braku podwojnego
finansowania oraz zatgcza umowe pozyczki FERS lub inny

—  dokument okreslajgcy cel lub zakres inwestycji, zatwierdzony
przez wtasciwego posrednika finansowego.

Raport z opinii biegtego rewidenta o ktérym mowa powyzej Odbiorca
wsparcia zobowigzany jest przedstawi¢ w terminie
13) Odbiorca wsparcia zobowigzany jest do opracowania, przy udziale

Realizatora wsparcia, Indywidualnego Planu Reintegracji (dalej: IPR) w
okresie do 2 miesiecy od dnia otrzymania wsparcia, o ktérym mowa w art.
21 lub art. 22 dla kazdej zatrudnionej osoby zagrozonej wykluczeniem
spotecznym, do ktérej zostat udzielony instrument wsparcia oraz do
realizacji IPR przez okres nie krotszy niz okres, na jaki zostat udzielony ten
instrument, lub nie krotszy niz okres zatrudnienia danej osoby wymagany w
zwigzku z udzieleniem tego instrumentu. W przypadku osob zatrudnionych
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na miejscach pracy na utworzenie ktérych przyznane zostato wsparcie w
postaci stawek jednostkowych na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy na
mocy niniejszej Umowy, Odbiorca wsparcia jest zobowigzany do
opracowania IPR do 2 miesiecy od dnia zatrudnienia kazdej takiej osoby i
jego realizacji przez okres utrzymania i trwatosci kazdego miejsca pracy.
Opracowanie i realizacja IPR nastepuje w ramach srodkéw wtasnych
Odbiorcy wsparcia, badz z udziatem srodkéw OWES w przypadku, gdy
osoby zatrudnione spetniajg warunki o ktérych mowa w Regulaminie
udzielania wsparcia reintegracyjnego - dofinansowanie realizacji
indywidualnego planu reintegracyjnego.

14) Odbiorca wsparcia zobowigzany jest do przedktadania realizatorowi
Oswiadczenie o stanie zatrudnienia, stanowigcego zatgcznik nr 3.2 do
umowy w terminie do 5 dnia nastepnego miesigca przez caty okres
obowigzywania niniejszej umowy.

9. Nadzdr nad wypetnieniem wyzej wskazanych warunkow i funkcjonowaniem
Odbiorcy wsparcia, w tym weryfikacjg, czy Odbiorca wsparcia prowadzi dziatania
zgodnie z Regulaminem, Umowg, Wytycznymi, wytycznymi obszarowymi® oraz
Ustawa, a takze innymi przepisami obowigzujgcego prawa, sprawuje Realizator.
10.0dbiorca wsparcia przyjmuje do wiadomosci i zgadza sie na to, iz dane
Odbiorcy wsparcia opublikowane zostang na stronie internetowej Realizatora,
wraz z informacjg o dacie przyznania Wsparcia i jego zakresie. Informacja
opublikowana zostanie niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie
okreslonym w Regulaminie

§4
Kwalifikowalnos¢é wsparcia i trwatos¢ miejsc pracy
1. Miejsce pracy musi zosta¢ utworzone do 3 miesiecy od dnia wyptaty Wsparcia

finansowego. W przypadku nieutworzenia miejsca pracy w terminie do 3 miesiecy
od dnia wyptaty srodkow, Wsparcie finansowe w catosci podlega zwrotowi. Okres
ten w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ wydtuzony o 30 dni.
Za uzasadniony przypadek nalezy uzna¢ wystgpienie czynnikdw zewnetrznych,
niezaleznych od Odbiorcy wsparcia, ktére uniemozliwiajg mu zatrudnienie osoby
w tym terminie, np. niezawiniony przez Odbiorce wsparcia problem z uzyskaniem
pozwolen, dokonaniem wymaganego odbioru technicznego. Za dzien wyptaty
Srodkdéw uznaje sie dzien wptywu $srodkéw na rachunek bankowy Odbiorcy
wsparcia w skazany w § 2 ust. 3 Umowy.

9 Wytyczne dotyczace realizacji projektéw z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w regionalnych programach na lata 2021-2027
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2. Wsparcie finansowe jest kwalifikowalne jezeli dla stawki jednostkowe] osiggniety
zostanie wskaznik liczby miejsc pracy utworzonych w PS. Jako miejsce pracy na
potrzeby rozliczenia Wsparcia finansowego, nalezy rozumie¢ zatrudnienie na
podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace w wymiarze
wskazanym w § 2 ust. 1 punkt 2. Pomiar wskaznika dokonywany jest do 3
miesiecy od wyptaty Wsparcia finansowego w celu potwierdzenia faktycznego
utworzenia miejsca pracy i tym samym kwalifikowalnosci stawki na utworzenie
miejsca pracy, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Za dzien utworzenia miejsca pracy uznaje sie date rozpoczecia pracy Nowego
Pracownika. Brak utworzenia miejsca pracy w terminie do 3 miesiecy od dnia
wyptaty Wsparcia finansowego oznacza koniecznos¢ zwrotu przez Odbiorce
wsparcia otrzymanych srodkéw. Wskazany w zdaniu poprzednim okres
3 miesiecy w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ wydtuzony przez
Realizatora o dodatkowe 30 dni©.

4. Wsparcie finansowe w postaci stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy
jest kwalifikowalne tylko tgcznie ze stawkg na utworzenie miejsca pracy. Wsparcie
finansowe nie jest kwalifikowalne w ogodle (dla obu stawek), jezeli miejsce pracy
nie zostanie utrzymane przez okres petnych 12 miesiecy. Spetnienie wymogu
utrzymania miejsca pracy przez 12 miesiecy pozwala na rozliczenie i stwierdzenie
kwalifikowalnosci stawki jednostkowej na utworzenie miejsca pracy w PS i stawki
jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy w PS.

5. Pomiar wskaznika jest dokonywany po 12 miesigcach od dnia utworzenia nowego
miejsca pracy. Miejsce pracy uznaje sie za utrzymane pod warunkiem
nieprzerwanego zatrudnienia nowych pracownikow zgodnie z postanowieniami §
3 ust. 8 pkt. 9) Umowy, przy czym dopuszcza sie przerwy w zatrudnieniu nie
dtuzsze niz tgcznie 30 dni kalendarzowe w okresie 12 miesiecy uprawniajgce do
kwalifikowania stawki jednostkowej. Kazdy kolejny dzieh przerwy (ponad
dopuszczalne 30 dni) odpowiednio wydtuza okres utrzymania miejsca pracy.

6. Po okresie utrzymania miejsca pracy wymagane jest zachowanie przez Odbiorce
wsparcia okresu trwatosci miejsc pracy zgodnie z postanowieniami § 3 ust. 8 pkt.
10), ktory wynosi 6 petnych miesiecy od zakonczenia okresu utrzymania miejsca
pracy (mierzone od momentu uptywu okresu 12 miesiecy finansowania
utrzymania miejsca pracy).

7. W przypadku niezachowania okresu trwato$ci, o ktérym mowa w ustepie 6
powyzej, Realizator uprawniony jest do dokonania tzw. korekty finansowej
proporcjonalnie do niezachowania okresu trwatosci oraz do zgdania zwrotu czesci

10 7a uzasadniony przypadek nalezy uznaé wystgpienie czynnikéw zewnetrznych, niezaleznych od PS, ktére
uniemozliwiajg mu zatrudnienie osoby w tym terminie np. problem z uzyskaniem pozwolen, odbiory
techniczne.

11
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lub cato$ci wyptaconych, na rzecz Odbiorcy wsparcia, srodkéw!!. W przypadku, w
ktorym brak zachowania okresu trwatosci stanowi bezposredni skutek wystgpienia
sity wyzszej'? w okresie trwatosci, zwrot srodkéw wsparcia nie bedzie
dochodzony i nadal uznawane bedzie ono za kwalifikowalne.

8. W miejsce odchodzgcego — w okresie utrzymania lub trwatosci miejsca pracy —
pracownika, Odbiorca wsparcia zatrudni na utworzonym miejscu pracy Nowego
Pracownika tgcznie spetniajgcego kryteria o ktérych mowa w § 3 ust. 8 pkt. 1), 2) i
3) Umowy. W przypadku braku mozliwosci zastgpienia osoby z
niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
zatrudnionej w wymiarze Y4 etatu, mozliwe jest zatrudnienie innej osoby
niespetniajgcej tego kryterium w wymiarze co najmniej 2 etatu pod warunkiem
spetnienia przez nig innych warunkoéw, o ktérych mowa w Umowie lub
Regulaminie.

9. Odbiorca wsparcia zobowigzany jest poinformowa¢ Realizatora o kazdym
przypadku zakonczenia zatrudnienia osob na miejscach pracy, o ktéorych mowa w
ust. 1 nastepujgcego w okresie utrzymania lub trwatosci miejsca pracy, w terminie
3 dni roboczych od daty zakonczenia zatrudnienia. Przed zatrudnieniem Nowego
Pracownika w miejsce pracownika odchodzgcego, Odbiorca wsparcia
obowigzany jest przedtozy¢ protokét stanowigcy zatgcznik nr 3.3 do umowy Nie
wypetnienie powyzszych obowigzkéw uprawnia Realizatora do uznania, iz
miejsce pracy nie zostato utrzymane zgodnie z ust. 4 lub 6 powyzej, co moze
skutkowaé po stronie Odbiorcy wsparcia obowigzkiem zwrotu catosci lub czesci
przystugujgcego na mocy niniejszej umowy wsparcia.

10.Moment badania wzrostu liczby miejsc pracy, o ktérym mowa w §1 ust. 2,
nastepuje na koniec okresu trwatosci ostatniego miejsca pracy, na ktére
przyznano PS wsparcie finansowe. Momentem odniesienia jest data wyptaty
wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy, rozumianego jako moment
uznania srodkdéw na rachunku odbiorcy wsparcia, o ktérym mowa w § 2 ust. 3
Umowy.

11.Dokumentami potwierdzajgcymi kwalifikowalnosé wsparcia sa:

a) dla wsparcia na utworzenie miejsca pracy w PS:

11 przyktad: Istniejgce na rynku od 2 lat przedsiebiorstwo spoteczne utworzyto ze $rodkéw EFS+ jedno miejsce
pracy 1 stycznia 2024 r. Utrzymanie miejsca pracy byto dofinansowywane przez 12 miesiecy do 1 stycznia 2025
r. Miejsce to zostato zlikwidowane 17 marca 2025 r., tj. w trzecim miesigcu okresu trwatosci. W zwigzku
z niezachowaniem petnego okresu trwatosci, PS bedzie musiato zwrdci¢ 4/6 otrzymanego dofinansowania
na obie stawki jednostkowe (obowigzkowy okres trwatosci wynosit 6 miesiecy, miejsce byto utrzymywane
przez petne 2 miesigce; brakujgcy okres trwatosci wynidst wiec 4 miesigce). Jezeli miejsce pracy zostanie
zlikwidowane w Srodku miesigca, ten miesigc nie wlicza sie do okresu trwatosci. Brak zachowania minimum
jednomiesiecznego okresu trwatosci skutkuje petnym zwrotem stawki na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.
12 pod pojeciem sity wyzszej Strony rozumiejg zaistnienia normalnych i nieprzewidywalnych okolicznosci,
niezaleznych od podmiotu powotujgcego sie na nie, ktérych skutkédw nie mozna byto unikng¢ pomimo
zachowania nalezytej starannosci.

12
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- podpisana umowa wsparcia wskazujgca na liczbe miejsc pracy w
danym PS i liczbe miejsc pracy, ktore tworzone sg w oparciu o
przyznane stawki wraz z wymiarem etatowym tych miejsc;

- potwierdzenie przelewu stawki jednostkowej do PS;

- kopia umowy o prace lub umowy spotdzielczej potwierdzajgca
utworzenie miejsca pracy;,

- w przypadku nowotworzonych PS oraz podmiotéw ekonomii
spotecznej przeksztatcajgcych sie w PS, dokumenty potwierdzajgce
zatozenie/rejestracje nowego PS;

- orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy
stopien niepetnosprawnos$ci — w przypadku utworzenia miejsca pracy
dla os6b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci w wymiarze co najmniej vz etatu;

b) dla wsparcia na utrzymanie miejsca pracy w PS:

- kopia umowy o prace lub umowa spétdzielcza oraz Swiadectwa pracy
(jesli dotyczy) wszystkich oséb zatrudnionych na nowoutworzonych
miejscach pracy w okresie 12 miesiecy od ich utworzenia;

- potwierdzenie optacania sktadek ZUS przez Odbiorce wsparcia przez
12 miesiecy;

- potwierdzenie przelewu/éw w wysokosci odpowiadajgcej stawce
jednostkowej do PS.

12.Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy bedzie wyptacana w transzach.
Warunkiem wyptaty pierwszej transzy jest podpisanie niniejszej Umowy oraz
whniesienie przez Odbiorce wsparcia zabezpieczenia Umowy o ktérym mowa w §
6 Umowy oraz dostarczenie Realizatorowi poswiadczonych za zgodnos¢ z
oryginatem kopii umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace potwierdzajgce;j
utworzenie miejsca pracy oraz potwierdzenia zgtoszenia pracownika do ZUS
(ZUS ZUA).

13. Wyptata kolejnych transz jest dokonywana przez Realizatora na podstawie
wnioskow sktadanych przez Odbiorce wsparcia do Realizatora w terminie do 20
dnia miesigca, ktorego wniosek dotyczy. Wzdr wniosku stanowi zatgcznik nr 14
do Regulaminu. Realizator dopuszcza wyptate stawki jednostkowej w innej
formie, na uzasadniony pisemny wniosek Odbiorcy wsparcia, lub w przypadku
kiedy Realizator nie dysponuje okresowo odpowiednig kwotg sSrodkdéw na
realizacje wyptat przyznanego wsparcia w miesiecznych transzach, lub w innych
uzasadnionych celem dziatania przypadkach. Do wniosku o ktérym mowa w
zdaniu poprzedzajgcym Odbiorca wsparcia dotgcza, pod rygorem wstrzymania
wyptaty transzy przez Realizatora, nastepujgce dokumenty poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginatem:

a. Potwierdzenie zaptaty wynagrodzenia pracownikowi zatrudnionemu na

utworzonym stanowisku pracy oraz

13
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b. Potwierdzenie zaptaty sktadek ZUS Odbiorcy wsparcia wraz z
deklaracjg ZUS DRA i imiennymi raportami RCA oraz RSA
(zanonimizowanymi w zakresie informacji dotyczgcych miejsc pracy
utworzonych poza wsparciem finansowym)

c. Potwierdzenie zaptaty do US, przez Odbiorce wsparcia, miesiecznej
zaliczki na podatek dochodowy od wynagrodzenia kazdego pracownika
zatrudnionego na utworzonym stanowisku pracy .

14.0Odbiorca wsparcia zobowigzany jest do zapewnienia trwatosci PS przez okres
wskazany w Regulaminie na warunkach okreslonych w umowie o zapewnieniu
trwatosci PS.

§5

Kontrola i monitoring wsparcia

1. Utworzenie kazdego miejsca pracy w PS oraz utrzymanie miejsca pracy w PS
podlega kontroli.

2. . Kontrola utworzenia miejsca pracy dokonywana jest przez Realizatora, ktéry
przeprowadza jg w PS co najmniej raz w okresie utrzymania miejsca pracy.
Podczas kontroli podmiot ten weryfikuje, czy nowe miejsca pracy zostaty
faktycznie utworzone i funkcjonujg zgodnie z zasadami okreslonymi w Umowie
oraz Regulaminie. Zachowanie trwatosci miejsca pracy po zakonczeniu
finansowania (tj. po uptywie okresu utrzymania miejsca pracy) monitorowane jest
dodatkowo przez okres minimum 6 miesiecy. Ostateczna liczba kontroli
przeprowadzonych u Odbiorcy wsparcia zalezy wytgcznie od decyzji Realizatora.

3. Kontrola moze zostac przeprowadzona zaréwno w siedzibie Odbiorcy wsparcia, i
w miejscu Swiadczenia ustug przez Odbiorce wsparcia, przy czym niektore
czynnosci kontrolne mogg by¢ prowadzone w siedzibie podmiotu kontrolujgcego
na podstawie danych i dokumentdéw przekazywanych przez Odbiorce wsparcia. W
uzasadnionych przypadkach, m. in. mozliwe jest prowadzenie czynnosci
kontrolnych zdalnie, za posrednictwem kanatdw komunikacji elektroniczne;.

4. Kontrola utworzenia i utrzymania miejsca pracy prowadzona jest w szczegolnosci
w sposoéb umozlwiajgcy ocene racjonalnosci finansowej przedsiewziecia, w tym w
szczegolnosci zgodnosci profilu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i
utworzonych miejsc pracy z przedtozonym do oceny biznesplanem. Wszelkie
istotne zmiany dotyczgce funkcjonowania Odbiorcy wsparcia w okresie
obowigzywania niniejszej Umowy w stosunku do zatozen przedstawionych w
tresci biznesplanu takich jak w szczegdlnosci zmiana profilu dziatalnosci
prowadzonej przez Odbiorce wsparcia czy tez zmiana stanowisk pracy
utworzonych w ramach Umowy w stosunku do zatozen przedstawionych w tresci
biznesplanu wymaga uprzedniej aktualizacji tresci biznesplanu stanowigcego
zatgcznik do wniosku o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i
utrzymanie miejsca pracy w PS oraz jego akceptacji przez Realizatora. Nie

14
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wypetnienie powyzszego obowigzkow uprawnia Realizatora do uznania, iz
miejsce pracy nie zostato utworzone i utrzymane zgodnie z warunkami niniejszej
Umowy, co moze skutkowac po stronie Odbiorcy wsparcia obowigzkiem zwrotu
catosci lub czesci przystugujgcego na mocy niniejszej Umowy wsparcia.

. Ponadto Odbiorca wsparcia jest zobowigzany poddac sie kontroli innych
uprawnionych organow (w tym w szczegolnosci Instytucji Zarzgdzajgcej FEAKP )
w zakresie prawidtowosci wydatkowania Wsparcia finansowego, zgodnosci z
Biznesplanem, funkcjonowania Odbiorcy wsparcia i trwatoscig miejsc pracy oraz
trwatoscig PS.

. Jezeli w wyniku dziatan kontrolnych i/lub monitorujgcych zostanie stwierdzone, ze
Odbiorca wsparcia:

a) wykorzystat lub wydatkowat catos¢ lub czes¢ Wsparcia finansowego
niezgodnie z Wnioskiem o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy w PS i/lub Biznesplanem, i/lub w inny sposob
niezgodnie z Regulaminem, bgdz w sposob niezgodny z przepisami
powszechnie obowigzujgcego prawa;

b) zawiesit prowadzenie dziatalnosci w Okresie utrzymania lub trwatosci
miejsc pracy;

C) prowadzit dziatalno$¢ przez okres krotszy niz tgczny okres utrzymania i
trwatosci miejsc pracy;

d) nie poddat sie kontroli Realizatora i wlasciwych uprawnionych instytucji w
okresie obowigzywania Umowy, jak rowniez po jej zakohczeniu,

e) zilozyt niezgodne z prawdg oswiadczenie, zaswiadczenie lub informacje na
etapie ubiegania sie o Wsparcie finansowe i/lub na etapie realizacji
niniejszej Umowy;

f)  naruszyt inne istotne warunki Umowy lub Regulaminu, bez zachowania
odpowiednich procedur;

g) nie spemit warunkéw utrzymania lub trwatosci miejsc pracy okreslonych w
Umowie;

h)  nie utrzymat statusu przedsiebiorstwa spotecznego przez okres
obowigzywania Umowy;

i)  zmienit forme prawng prowadzonej dziatalnosci bez zgody Realizatora,
wyrazonej pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej;

)] pobrat catos¢ lub czes¢ wsparcia w sposob nienalezny albo w nadmierne;j
wysokosci.

zobowigzany jest do zwrotu srodkéw w terminie 30 dni od dnia wezwania
odpowiednio w catosci lub w czesci wraz z odsetkami i na rachunek wskazany
przez Realizatora lub inny podmiot, o ktérym mowa w ust. 5. Odsetki naliczane sg
zgodnie z art. 207 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.
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7. Weryfikacja utrzymania miejsca pracy w okresie trwatosci polega na
potwierdzeniu faktycznego utrzymania miejsca pracy przez Odbiorce wsparcia,
finansowanego uprzednio w ramach stawek jednostkowych (na utworzenie i
utrzymanie miejsca pracy). Realizator monitorujgc zachowanie trwato$ci miejsca
pracy powinien potwierdzic¢, ze na danym miejscu nadal zatrudniona jest osoba
spetniajgca wymogi § 3 ust. 8 pkt. 1), 2) i 3) Umowy w niezmienionym wymiarze
etatu. Potwierdzeniem utrzymania miejsca pracy jest ponoszenie wydatkow na
miejsce pracy przez Odbiorce wsparcia zgodnie z przepisami krajowymi oraz
umowa o prace lub spétdzielczg umowg o prace. Zatem potwierdzenie trwatosci
moze odbywac sie — wedtug uznania Realizatora - w oparciu o dokumenty takie
jak w szczegdlnosci: umowa o prace, potwierdzenia zaptaty wynagrodzenia
pracownikowi zatrudnionemu na utworzonym stanowisku pracy, potwierdzenia
zapfaty skfadek ZUS Odbiorcy wsparcia wraz z deklaracjami ZUS DRA,
imiennymi raportami RCA oraz RSA (zanonimizowanymi w zakresie informacji
dotyczacych miejsc pracy utworzonych poza wsparciem finansowym) lub
Potwierdzenie zaptaty przez Odbiorce wsparcia zaliczki na podatek dochodowy
do US (PIT 4 R).

§6
Zabezpieczenie prawidtowej realizacji Umowy
1. Zabezpieczenie wykonania niniejszej Umowy wnoszone jest przez Odbiorce
wsparcia w formie weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowg (wzor weksla i
deklaracji wekslowej stanowi Zatgcznik nr 8 do Regulaminu) oraz*3;
1) poreczenia wniesionego przez:
- osoby prawne — pod warunkiem dokonania oceny sytuacji finansowej
w oparciu o dokumenty finansowe;
- jednostki samorzadu terytorialnego — sytuacja finansowa jednostki
samorzadu terytorialnego nie podlega ocenie;
- fundusz poreczen;
- osoby fizyczne — pod warunkiem dokonania oceny, przy czym
wymagane jest state zrédto dochodow. Wiarygodnosc¢ poreczyciela
oceniana jest na podstawie jego sytuacji majgtkowo — finansowej. W
przypadku, gdy poreczyciel/le posiadajg wspolnote majgtkowg ze
wspotmatzonkiem — weksel in blanco i deklaracja wekslowa muszg
by¢ podpisane rowniez przez wspotmatzonka.
2) weksel z poreczeniem wekslowym (awal), w tym z poreczeniem banku
badz spotdzielczej kasy oszczednosciowo — kredytowej;
3) gwarancja bankowa lub ubezpieczeniowa,
4) zastaw na prawach lub rzeczach;

13 Odpowiednie skreéli¢.
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5) hipoteka,;

6) blokada rachunku bankowego;

7)  akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji,
8) przewilaszczenie na zabezpieczenie.

2. Zabezpieczenie musi opiewac co najmniej na tgczng kwote wsparcia, o ktorej
mowa w § 2 ust. 1 pkt 3) i winno by¢ wniesione:

- najpdzniej w dniu podpisania Umowy w przypadku weksla in blanco wraz
z deklaracja wekslowa;

- najpdzniej w terminie 7 dni od dnia zawarcia Umowy w przypadku
zabezpieczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 — 8.

3. Ostateczng decyzje w zakresie akceptacji proponowanej formy zabezpieczenia i
wartosci prawidtowego wykonania Umowy podejmuje Realizator.

4. Realizator moze w kazdym czasie trwania niniejszej Umowy wezwac¢ Odbiorce
wsparcia do wniesienia dodatkowego zabezpieczenia, zmiany formy
zabezpieczenia prawidtowej realizacji Umowy, bgdz do rozszerzenia lub/i
podniesienia wartosci wniesionego zabezpieczenia.

5. Zabezpieczenie wykonania Umowy w postaci weksla in blanco wraz z deklaracjg
wekslowg zwracane jest Odbiorcy wsparcia w ciggu 30 dni od spetnienia tgcznie
ponizszych warunkow:

- spetnienia wymogow okreslonych w niniejszej Umowie, w szczegdlnosci
dotyczgcych trwatosci utworzonych miejsc pracy oraz

- spetnienia wymogu utrzymania trwatosci przedsiebiorstwa spotecznego
okreslonego w umowie o zapewnieniu trwatosci PS oraz

- zaakceptowaniu przez Instytucje Zarzgdzajgcg FEW 2021-2027
koncowego wniosku o ptatnosc sktadanego przez Realizatora do Instytuciji.

6. Zabezpieczenie dodatkowe wykonania Umowy wskazane w § 6 ust. 1.1. - 1.9.
zwracane jest na wniosek Odbiorcy wsparcia po spetnienia wymogow
okreslonych w niniejszej Umowie, w szczegblnosci dotyczgcych trwatosci
utworzonych miejsc pracy oraz utrzymania trwatosci przedsiebiorstwa
spotecznego okreslonych w umowie o zapewnieniu trwatosci PS. Decyzja o
zwrocie zabezpieczenia dodatkowego nalezy do Realizatora.

§7

Rozwigzanie Umowy

1. Odbiorca wsparcia moze rozwigza¢ Umowe bez wypowiedzenia wytgcznie w
przypadku wystgpienia sity wyzszej'#, ktéra catkowicie i trwale uniemozliwia

14 Sita wyzsza - to zdarzenie:

a) zewnetrzne — majace swe zrodto poza podmiotem, z ktérego dziataniem zwigzana jest
odpowiedzialnos$¢ odszkodowawcza;

b) niemozliwe do przewidzenia, przy czym nie chodzi tu o absolutng niemozliwos¢ przewidzenia



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez o
dla Kujaw i Pomorza Unie Europejska

Samorzad Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego

Odbiorcy wsparcia realizacje Umowy, z zastrzezeniem ust. 3. Rozwigzanie
umowy wymaga ztozenia przez Odbiorce wsparcia oswiadczenia w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze wskazaniem uzasadnienia.

2. Realizator moze rozwigza¢ Umowe bez wypowiedzenia i bez wyptaty
jakichkolwiek odszkodowan, w przypadku naruszenia przez Odbiorce Wsparcia
Umowy, w szczegolnosci gdy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Odbiorca wsparcia nie wypetni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych

zobowigzan okreslonych w niniejszej Umowie (w szczegolnosci

zobowigzan wskazanych w § 3 ust. 8, § 4 ust. 9 oraz § 5 ust. 4 i nie

doprowadzi do ich spetnienia w terminie wyznaczonym przez Realizatora

(nie krétszym niz 14 dni);

zostang stwierdzone nieprawidtowosci w realizacji Umowy (w

szczegolnosci nieprawidtowosci, o ktérych mowa w § 5) i Odbiorca

wsparcia nie doprowadzi do ich usuniecia w terminie wyznaczonym lub po

otrzymaniu upomnienia nadal ich nie wypetnia lub nie przedstawi

Realizatorowi w okresie 14 dni stosownych wyjasnien;

w stosunku do Odbiorcy wsparcia:

a) zostanie wszczete postepowanie likwidacyjne lub

b) zostanie wszczete postepowanie o podobnym charakterze, co
postepowanie, o ktérym mowa w lit. a powyzej lub

c) wystgpity przestanki ogtoszenia upadtosci lub

d) zostanie ztozony wniosek o ogtoszenie upadtosci,

Odbiorca wsparcia zawiesi prowadzong dziatalno$¢ w okresie utrzymania

lub trwatosci miejsc pracy;

Odbiorca wsparcia zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci w okresie

krotszym niz tgczny okres utrzymania oraz trwatosci miejsc pracy, o

ktorych mowa w Umowie i Regulaminie;

Odbiorca wsparcia zmieni forme prawng prowadzonej dziatalnosci bez

zgody Realizatora, wyrazonej pod rygorem niewaznosci w formie

pisemnej;

Odbiorca wsparcia w okresie trwatosci nie bedzie spetniat przestanek

warunkujgcych lub/i ustang przestanki do uzyskania i utrzymania statusu

PS lub utracit status PS;

Odbiorca wsparcia przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia,

zaswiadczenia lub informacje w celu uzyskania badz rozliczenia wsparcia;

Odbiorca wsparcia dopusci sie nieprawidtowosci finansowych, o ktérych

mowa w § 5 ust. 5.;

jakiego$ zdarzenia, lecz o maty stopien prawdopodobienstwa jego pojawienia sie w okreslonej
sytuacji w Swietle obiektywnej oceny wydarzen;

c¢) niemozliwe do zapobiezenia — nie tyle samemu zjawisku, ale szkodliwym jego nastepstwom
przy zastosowaniu wspétczesnej techniki.
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10) Odbiorca wsparcia nie uzupetni w terminie brakow formalnych w
dokumentacji, o ktérej mowa w § 4 ust. 9 powyzej;

11) Odbiorca wsparcia odmowi poddania sie kontroli, o ktérej mowa w § 5
Umowy;

12) Odbiorca wsparcia nie przeksztatcit sie w PS (czyli nie uzyskat statusu
przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie z Ustawg) przed uptywem 6
miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy;

13) Odbiorca wsparcia naruszy inne istotne warunki Umowy i nie doprowadzi
do usuniecia przedmiotowych naruszen w terminie wyznaczonym przez
Realizatora (nie krétszym niz 14 dni).

3. W przypadku, gdy rozwigzanie Umowy, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 nastgpi po
otrzymaniu jakichkolwiek srodkow, o ktorych mowa w § 2, Odbiorca wsparcia
zobowigzany jest zwroci¢ w catosci otrzymane srodki, na rachunek bankowy
Realizatora nr 77 1240 1936 1111 0010 9983 4222 prowadzony w banku Pekao
S.A. Il O. w Toruniu w terminie trzech dni od dnia rozwigzania Umowy. Za date
zwrotu uwaza sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Odbiorcy wsparcia.

4. W przypadku gdy Odbiorca wsparcia nie dokonat w wyznaczonym terminie
zwrotu, o ktorym mowa w ust. 3 Realizator podejmie czynnosci zmierzajgce do
odzyskania naleznych srodkéw, z wykorzystaniem dostepnych srodkow
prawnych, w szczegblnosci zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 6 Umowy, wraz z
odsetkami i na rachunek wskazany przez Realizatora lub inny podmiot, o ktérym
mowa w § 5 ust. 4 Umowy. Odsetki naliczane sg zgodnie z art. 207 ust. 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Koszty czynnosci
zmierzajgcych do odzyskania nieprawidtowo wykorzystanego wsparcia obcigzajg
Odbiorce wsparcia.

§9

Rozwigzywanie sporow

Wszelkie spory miedzy Realizatorem a Odbiorcg wsparcia zwigzane z realizacjg
niniejszej Umowy podlegajg rozstrzygnieciu przez sad wtasciwy dla siedziby
Realizatora.

§ 10
Korespondencja
Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy bedzie prowadzona
w formie dokumentowej lub formie pisemnej oraz bedzie sie powotywata na numer
Umowy. Korespondencja, pod rygorem braku doreczenia, bedzie kierowana na
ponizsze adresy:
Do Realizatora:
Stowarzyszenie Kujawsko-Pomorski Osrodek Wsparcia Inicjatyw
Pozarzadowych TLOK
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ul. Janiny Bartkiewiczowny 69, 87-100 Torun
e-mail: biuro@owies.eu
Do Odbiorcy wsparcia:

§11

Zalaczniki

1. Whniosek o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy w PS — wraz z Biznesplanem.

2. Oswiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym
stanowisku pracy lub odpowiednie zaswiadczenie, potwierdzajgce spetnienie
warunkow, o ktorych mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o
ekonomii spoteczne;j.

3. Weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowg, bedgcy zatgcznikiem nr 8
do Regulaminu.

4. Oswiadczenie dot. sytuacji podmiotu w momencie ubiegania sie o wsparcie
finansowe/ zawarcia umowy o udzielenie wsparcia finansowego bedgcy
zatgcznikiem nr 9 do Regulaminu.

5.  Umowa o zapewnieniu trwatosci PS, bedacy zatgcznikiem nr 3.1 do umowy.

Oswiadczenie o stanie zatrudnienia, bedgcy zatgcznikiem nr 3.2 do umowy.

7.  Protokot przyjecia nowego pracownika, bedgcy zatgcznikiem nr 3.3 do umowy.

o

§12

Postawienia koncowe

1. Obowigzki i prawa wynikajgce z Umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci nie mogg
by¢ w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzecie;.

2. Odbiorca wsparcia zobowigzany jest przechowywa¢ dokumentacje zwigzang z
otrzymanym wsparciem przez okres 10 lat, liczgc od dnia podpisania Umowy.

3.  Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.

4. Postanowienia niniejszej Umowy podlegajg prawu polskiemu. Strony
zobowigzujg sie do rozwigzywania sporéw w pierwszej kolejnosci w formie
polubownej. W przypadku sporu sgdowego sgdem wtasciwym do rozpatrzenia
sprawy jest sad wiasciwy wg siedziby Realizatora.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie, zastosowanie znajdujg
postanowienia Regulaminu, ktéry jest integralng czes$cig niniejszej Umowy.
Strony przyjmujg stownik poje¢ w ksztatcie ustalonym zgodnie z Regulaminem.

6. Umowe sporzgdzono w jezyku polskim, w dwdch jednobrzmigcych
egzemplarzach: jednym dla Realizatora oraz jednym dla Odbiorcy wsparcia.

7.  Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie Strony.
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