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EKONOMIA SPOŁECZNA  
W P. RYPIŃSKIM 
2025 

 

W gminie Wąpielsk działa centrum opiekuńczo-mieszkalne dla osób z niepełnosprawnościami  
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WAŻNE DZIAŁANIA LOKALNEJ EKONOMII SPOŁECZNEJ  

Rypińska ekonomia społeczna w liczbach 

• W powiecie rypińskim status przedsiębiorstwa społecznego (PS) posiadają 2 

podmioty (patrz tabela).  

• Status PS jest nadawany w oparciu o zapisy z ustawy o ekonomii społecznej. Status 

nadaje Urząd Wojewódzki.  

• Podmiot ekonomii społecznej, który chce uzyskać status PS, musi spełnić szereg 

warunków m.in. wykazać, że zatrudnia min. 3 osoby na min. pół etatu na umowy o 

pracę, prowadzi działalność reintegracyjną lub/i realizuje usługi społeczne, jest 

zarządzany w sposób demokratyczny - angażujący pracowników.  

NAZWA OFERTA KONTAKT DATA 

UZYSKANIA 

STATUSU PS  

Kraina Skrwy – 

Manufaktura 

Zdrowia 

Ekologiczne syropy 

i miody 

Warsztaty zdrowego 

żywienia 

 

87-510 Rak 18 

biuro@krainaskrwy.pl 

tel. 510218999, 725520653 

NIP: 8921484735 

REGON: 38041306 

2023-08-25 

HAWK ENERGY 

Spółka z o.o.  

 

Montaż instalacji 

fotowoltaicznych, 

pomp ciepła oraz 

klimatyzatorów 

Usługi tartaczne 

 

87-500 Rypin 

ul. Koszarowa 7/19 

hawkenergy2022@gmail.com 

tel. 662326696 

NIP: 8921489537 

REGON: 522600285 

2023-12-01 

 

• W Rypinie działa Warsztat Terapii Zajęciowej “Nadzieja” (ul. Strażacka 1). W 

powiecie brak Zakładu Aktywności Zawodowej.  

• Na terenie powiatu nie funkcjonuje Centrum Integracji Społecznej ani Klub 

Integracji Społecznej. 

• Na koniec 2024 r. w powiecie w KRS zarejestrowane były 74 organizacje, co 

stanowiło 1% wszystkich kujawsko-pomorskich NGO. W samym Rypinie działały 52 

organizacje (44 w gminie miejskiej i 8 w gminie wiejskiej).  

• Powiat rypiński jest powiatem, który ma najniższą wartość wskaźnika liczby NGO  

w  województwie w przeliczeniu na 1000 mieszkańców – 1,8 (w województwie 



3 
 

wskaźnik ten wynosił w 2024 r. 3,4). Co niepokojące, w powiecie na przestrzeni 

ostatnich 6 lat spadała aktywność społeczna mierzona liczbą organizacji 

pozarządowych. W powiecie rypińskim odnotowano największy spadek liczby NGO 

na przestrzeni lat 2018-2024 – liczba organizacji spadła o 26,73%. Natomiast w 

skali regionu w latach 2018-2024 liczba organizacji pozarządowych wzrosła z 6809 

w 2018 roku do 6879 w 2024 roku, co oznacza wzrost o 1,03%.  

• Wśród gmin, które osiągnęły najniższą wartość wskaźnika liczby NGO na 1000 

mieszkańców, znajdują się m.in. gmina Skrwilno (0,7), Brzuze (1,0), Rogowo (1,1), 

Rypin (1,1).  

 

Mapa: Wskaźnik liczby organizacji pozarządowych zarejestrowanych w poszczególnych gminach w województwie kujawsko-

pomorskim w 2024 roku według Głównego Urzędu Statystycznego w przeliczeniu na 1000 mieszkańców (Źródło: Badanie kondycji 

trzeciego sektora i sytuacji wolontariatu w województwie kujawsko-pomorskim, Dyspersja 2025).  
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PROBLEMY SPOŁECZNE I ZASOBY POMOCY SPOŁECZNEJ 

• Na terenie powiatu rypińskiego działa coraz więcej klubów seniora. Tego typu 

inicjatywy funkcjonowały w mieście Rypin, gminie Rogowo, Skrwilno, Brzuze. 

Rozwijanie usług społecznych dla seniorów i ich rodzin jest szczególnie ważne w 

kontekście odnotowywanego w powiecie wysokiego udziału osób w wieku 85 lat i 

więcej w osobach w wieku poprodukcyjnym. Powiat rypiński jest – obok powiatu 

golubsko-dobrzyńskiego – powiatem, gdzie udział ten jest na najwyższym 

poziomie w województwie.  

Mapa: Kluby seniora/świetlice dla seniorów (Źródło: Ocena zasobów pomocy społecznej woj. kujawsko-pomorskiego za rok 2024, 

ROPS 2025).  
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• Odsetek osób z niepełnosprawnościami w ludności powiatu wynosi 15,8%. 

• W Wąpielsku funkcjonuje centrum opiekuńczo-mieszkalne.  Placówka 

przeznaczona jest dla 20 dorosłych osób, które posiadają orzeczony znaczny lub 

umiarkowany stopień niepełnosprawności. Centrum oferuje 5 miejsc pobytu 

całodobowego i 15 miejsc pobytu dziennego (od pon. do pt. – 8 godzin dziennie, 5 

dni w tygodniu).  

• Opieka wytchnieniowa była dostępna na terenie gmin Brzuze, Wąpielsk i miasta 

Rypin.  
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• W powiecie, w ramach infrastruktury społecznej dedykowanej osobom starszym, 

funkcjonował 1 DPS. Brakowało natomiast zdeinstytucjonalizowanych form 

wsparcia mieszkaniowego – w żadnej z gmin powiatu nie działały mieszkania 

wspomagane skierowane do seniorów. Jedyna grupa, która mogła korzystać z 

formy mieszkalnictwa wspomaganego to osoby z niepełnosprawnością 

intelektualną (patrz centrum opiekuńczo-mieszkalne funkcjonujące w Wąpielsku).  

Do mieszkalnictwa wspomaganego nie miały natomiast na terenie powiatu 

dostępu takie grupy jak: młodzież opuszczająca pieczę zastępczą, osoby w kryzysie 

bezdomności.  

PROBLEMY RYNKU PRACY  

• W listopadzie 2025 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Rypinie były zarejestrowane 

1474 osoby, z czego 933 stanowiły kobiety.  

• Wśród osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy największą grupę bezrobotnych 

stanowiły osoby długotrwale bezrobotne oraz młode. W PUP zarejestrowanych było 

tylko 8 osób, które jednocześnie korzystają ze świadczeń pomocy społecznej.  

Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy -  stan 

na 11.2025 

Razem 

Do 30 roku życia 485 

W tym do 25 roku życia 300 

Długotrwale bezrobotne 722 

Powyżej 50 roku życia 309 

Korzystające ze świadczeń pomocy społecznej 8 

Niepełnosprawni 73 

 

 

PRZEPISY PRAWA I WAŻNE IFNORMACJE DOTYCZĄCE 

EKONOMII SPOŁECZNEJ 
Program Premia społeczna 
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„Premia społeczna” to grant dla samorządów, który można przeznaczyć na zakup usług 

społecznych świadczonych przez podmioty ekonomii społecznej, takich jak opieka nad 

osobami starszymi i z niepełnosprawnościami, wsparcie dla dzieci, młodzieży i osób 

w kryzysie czy poradnictwo specjalistyczne. 

Program jest obsługiwany przez Fundację Fundusz Współpracy. 

Wnioski o grant można składać w ramach ogłaszanych cyklicznie 

naborów przez generator.premiaspoleczna.pl. 

W odpowiedzi na potrzeby gmin i powiatów, w maju 2025  w programie wprowadzono 

istotne zmiany: 

• Zwiększono maksymalną wysokość grantu – do 500 tys. zł (poprzednio 350 tys. zł) 

• Zwiększono udział grantu w kosztach realizacji usługi – od 50%, a nawet do 90% 

w przypadku spełnienia określonych kryteriów 

• Zniesiono ograniczenie dotyczące jednorazowego udziału w naborze – samorządy 

mogą składać wnioski wielokrotnie, aż do wyczerpania limitu 

• Zmieniono warunki wszczynania postępowania na wybór PES – możliwe jest ono 

od 28.06.2024 r., 

• Wprowadzone zostały nowe kryteria premiujące, m.in. gminy i powiaty o niższych 

wydatkach, wyższym bezrobociu czy większym odsetku mieszkańców objętych 

pomocą społeczną. 

• Premia za współpracę: wyższy udział grantu przewidziano dla tych JST, 

które: zlecają usługi społeczne CUS (+15 pkt. proc.), zlecają je przedsiębiorstwom 

społecznym (+20 pkt. proc.), spełniają określone kryteria społeczno-ekonomiczne 

(można zyskać aż do +40 pkt. proc.). 

 

Dodatkowo: 

• Skrócony czas oceny wniosków (maks. 30 dni), przyspieszający cały proces 

• Możliwość współfinansowania z innych źródeł (za wyjątkiem funduszy EFS/EFS+) 

http://generator.premiaspoleczna.pl/
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• Brak minimalnej wartości usługi, na którą można otrzymać grant 

• Zamówienie udzielane w formie zamówienia publicznego/powierzenia (brak 

wkładu własnego od usługodawcy – PES) 

PREMIA SPOŁECZNA  - WARTO WIEDZIEĆ 

→ Wysokość grantu wynosi do 90% kosztów realizacji usługi 

społecznej. Można pozyskać do 500 tys. zł 

 

  
 

Zapraszamy do kontaktu 

OWES TŁOK 

ul. Bartkiewiczówny 69 

87-100 Toruń 

tel. 500 127 355 

biuro@owies.eu 

www.owies.eu 

 

mailto:biuro@owies.eu
http://www.owies.eu/
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